MALTA 8-13 NOVEMBRE 2021

Il progetto Erasmus Plus Becoming European Teachers ¢ nato dal desiderio dell’lIS Mazzone di
implementare metodologie didattiche innovative che favoriscano il successo scolastico degli studenti,
di migliorare la competenza comunicativa in inglese e le competenze chiave europee, di rafforzare la
dimensione internazionale dell’Istituto. Il perseguimento di tali obiettivi si ¢ realizzato attraverso due
esperienze di mobilita all’estero (Malta e Norvegia) che sono state precedute da percorsi preliminari
preparatori (corsi di preparazione linguistica, modulo di preparazione interculturale e corsi di
orientamento).

La prima mobilita del progetto si ¢ svolta a Malta dall’§ al 13 novembre 2021 e ha coinvolto docenti
di diverse discipline e personale ATA.

Durante la mobilita a Malta i docenti hanno avuto 1’opportunita di seguire un corso strutturato di
lingua inglese e perfezionare le competenze rispetto alla metodologia CLIL; anche il personale ATA
ha potuto seguire un corso di inglese e acquisire conoscenze e competenze utili al rafforzamento della
dimensione internazionale dell'lstituto, soprattutto in termini di esperienze scuola/lavoro o di stage
all'estero (PCTO). I partecipanti hanno avuto anche la possibilita di arricchire il loro bagaglio
professionale grazie alla visita al MCAST e al Freeport: il primo, una scuola di eccellenza, nella quale
¢ stato possibile confrontare il sistema educativo maltese e quello italiano, acquisire informazioni su
modelli diversi di orientamento in entrata e in uscita e sul percorso di integrazione dei cittadini
stranieri; il secondo, il principale porto commerciale dell’isola e uno dei piu grandi centri di trasbordo
e logistica nella regione del Mediterraneo centrale.

Inoltre, per approfondire la conoscenza della cultura maltese, sono state fatte delle visite guidate nei
maggiori centri di interesse culturale e artistico dell’isola: Mdina e Valletta.

Tutta I’esperienza maltese ¢ stata ritenuta molto positiva dal gruppo dei partecipanti sia per
I’arricchimento professionale che culturale ed umano. Molto apprezzata ¢ stata la possibilita di
condividere con 1 colleghi momenti di crescita formativa e culturale, ma anche avere avuto la
possibilita di confronto in un contesto extrascolastico che ha indubbiamente incrementato la
motivazione professionale.

Diversi sono stati i risultati e le ricadute didattiche dell’esperienza di mobilita fatta a Malta come il
miglioramento della conoscenza della lingua inglese e delle competenze interculturali dei docenti e
del personale ATA, I'implementazione dei moduli CLIL avviati a scuola, la predisposizione di
percorsi di PCTO all’estero.



