
 

 

CERT. N. 50 100 

14484-Rev 004 

 

Conduzione del 

Mezzo Navale 

 

 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

Istituto Istruzione Superiore Statale “Mazzone” 
Uffici Amm.vi e Dirigenza Via F. Cilea s.n.c. - 89047 Roccella Jonica (R.C.) 

C. M. : RCIS03800B - Tel. 0964048025 - 0964048022  C.F. : 90034720806 - Codice Univoco Ufficio:UFQDK8 

Liceo Scientifico - Via F. Cilea s.n.c. -ITI Maiorana - Via E. Fermi s.n.c. -   89047 Roccella Jonica 
e-mail: rcis03800b@istruzione.it - pec:rcis03800b@pec.istruzione.it - sito web: www.iismazzone.edu.it 

 

 

Circolare n.123  

Ai  Sigg. Genitori degli alunni 

Loro Sedi 

Oggetto: Sciopero per il personale Docente, Educativo e Ata intera giornata dell’8 marzo 

2022 indetto da: COBAS “Comitati base della scuola” – CUB SUR.  - PER ILSETTORE 

SCUOLA. 

In riferimento allo sciopero indetto dai  sindacati  indicati  in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran  

sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) Data, Durata dello Sciopero e Personale Interessato  

lo sciopero si svolgerà il giorno 8 marzo 2022 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale, 

docente, educativo e A.T.A., in servizio nell’istituto; 

b) Motivazioni  

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:  

• Per  COBAS - a sostegno della lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la giornata 

internazionale delle donne riguardante il peggioramento della condizione generale di vita 

(lavorativa, sociale, familiare e culturale); 

• Per CUB SUR - a sostegno della lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la 

giornata internazionale delle donne riguardante il peggioramento della condizione generale 

di vita (lavorativa, sociale, familiare e culturale). 

c) Rappresentatività a Livello Nazionale  

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN  per il triennio  2019-2021 è la seguente: 

COBAS 1,62% 

CUB SUR 0,19% 
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d) Voti ottenuti nell’ultima elezione R.S.U. 

Sigla Sindacale Voti ottenuti 

COBAS Non ha presentato liste 

CUB SUR Non ha presentato liste 

e) Percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. 

e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa 

istituzione scolastica tenuto al servizio: 

Sigla 

Sindacale 

Anno 

Scolastico 

Data Tipo di 

sciopero 

Solo Con altre 

sigle 

sindacali 

% adesione 

nazionale 

% 

adesione 

nella 

scuola 

 

 

 

COBAS 

2020/2021 26/03/2021 Intera 

giornata 
- X 0,76 0 

2020/2021 06/05/2021 Intera 

giornata 
- X 1,11 0 

2021/2022 11/10/2021 Intera 

giornata 
- X 1,30 0,58 

2021/2022 10/12/2021 Intera 

giornata 
- X 6,78 0 

2021/2022 28/01/2022 Intera 

giornata 

Solo scuole 

II grado 

- 0,26 0 

 

 

CUB SUR 

2020/2021 23/10/2020 Intera 

giornata 
- X 0,69 0 

2020/2021 06/05/2021 Intera 

giornata 
- X 1,11 0 

2021/2022 11/10/2021 Intera 

giornata 
- X 1,30 0,58 

2021/2022 10/12/2022 Intera 

giornata 
- X 6,78 0 

 

f) Prestazioni Indispensabili da Garantire  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero sarà consentita l’attività didattica solo 

se potrà essere assicurata la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione 

dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rosita Fiorenza 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, 

comma 2 del D.Lgs.39/93 


