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DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO, DI EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI
LAVORO IN CASO DI PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO, DI 1° SOCCORSO E,

COMUNQUE, DI GESTIONE DELL'EMERGENZA
- art. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 09/04/08, n. 81 e ss.mm.ii. -

(= || —pec: ICH _“__“

La sottoscritta dott.ssa Rosita Fiorenza in qualita di Dirigente dell' IS Pietro Mazzone
di Roccella Jonica (Prov. Rc), con sede in via F. Cilea, ai sensi dellart. 18, comma 1, lettera b),
del D.Lgs 81/08, consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
NOMINA

ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 09/04/08, n. 81 e ss.mm.ii.,i seguenti addetti
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di
evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di primo soccorso e
responsabile di gestione dell'emergenza, preposti:

Salvatore Colubriale
Giovanna Romano Salvatore Colubriale Giovanna Romano
Letizia Mercuri
Istituto Liceo Giusep_pe Micelqtta Giovanna Romano
Scientifico Domenico Saverino
M one Pe“lclonﬂ Rachele Letizia Mercuri
BER Cosimo Gerace
Kr.'s"a" Beale Antonino Prestia
Luciana Nicoletta
Istituto ITI . Giuseppe Sgro’ Domenico Clemente
Majorana Carmelo Ursino
Alessandro Vinci Maria Concetta Fazzolari
Francesco Lombardo
plesso ex
Biennio
. Carmelo Ursino ; ; g
Istituto ITI Annamaria Costantino Domenico Clemente
Majorana Domenico Clemente
Rocco Arcadi Eugenio Meli
plesso
Triennio Annamaria Costantino Giuseppe Sgro’
Loredana La Gatta
Giuseppa Accardo
Cecilia Rosa Alfarano
Antonio Pistininzi
Vincenzo Furfaro
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Istituto ITI Matteo Angio’ Giuseppe Sgro’ Domenico Clemente
Majorana
Giovanni Pannuto Eugenio Meli
plesso
Officine e Sonia Circosta
Palestra
Francesco Lombardo
Giuseppe Lombardo

L'azienda & da classificarsi a livello di RISCHIO DI INCENDIO MEDIO e quindi con
obbligo di frequenza del corso della durata minima di 8 ore, i cui contenuti sono stabiliti nell'art.
37, comma 9, del D.Lgs. 81/08. Dovranno inoltre disporre di attrezzature adequate, tenendo

conto delle dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda/dell'unita produttiva. Detti incaricati sono
stati portati a conoscenza del fatto di non poter, se non per giustificato motivo, rifiutare la
designazione e dovranno inoltre frequentare apposito corso di aggiornamento triennale di 8 ore i
cui contenuti sono specificati nella circolare del Min. Interno, Dip. VV.F. del 23/02/2011, n. 5987.

L'azienda e classificata appartenente al GRUPPO BIC, con obbligo di frequenza del
corso della durata minima di 12 ore, i cui contenuti sono stabiliti nell'art 37, comma 9, del
D.Lgs. 81/08, e art. 3, del D.M 388/2003. Dovranno inoltre disporre di attrezzature adeguate,
(cassetta di pronto soccorso) tenendo conto del gruppo di rischio e numero dei lavoratori
presenti. Dovranno inoltre frequentare apposito corso di aggiornamento triennale della durata di
4 ore, i cui contenuti sono specificati allart. 3, comma 5, del D.M 388/2003.

Roccella Jonica, 04.11.2019
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NOTE INFORMATIVE DA CONSEGNARE agli addetti incaricati delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque. di gestione dell'emergenza.

Art. 18, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
Il datore di lavoro [...] e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le attribuzioni e competenze ad
essi conferite, devono: [...]

b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso
€, comunque, di gestione dell'emergenza; [...]

Comma inserito dal D.Lgs. 03/08/09, n. 106 in vigore dal 20/08/09.

Articolo 36 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro:

€) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 [primo soccorso] e 46 [prevenzione
incendi];

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente.
[-]

4. Il contenuto della informazione deve essere facilimente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorso informativo.

Articolo 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza:

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano adottato,
previa consultazione delle parti sociali, entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto
legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in merito ai
rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al |. Ferme restando le disposizioni gia in vigore in materia,
la formazione di cui al periodo che precede & definita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.
5. L'addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione
dei rischi o all'insorgenza di nuovi rischi.

7. | dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro e in azienda, un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della
formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi:

b) definizione e individuazione dei fattori di rischio:

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.

7-bis. La formazione di cui &l precedente comma pud essere effettuata anche presso gli organismi paritetici di cui
allarticolo 51 o nelle scuole edili, ove esistenti, o presso le associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori.
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8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, possono avvalersi dei percorsi formativi appositamente definiti, tramite
I'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso
di pericolo grave ed immediato, di salvataggio. di primo soccorso e. comungue, di gestione dell'emergenza devono
ricevere un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizioni
di cui al comma 3 dell'articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro
dellinterno in data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'articolo 13 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti contenuti minimi: a) principi giuridici
comunitari e nazionali; b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; ¢) principali
soggetti coinvolti e i relativi obblighi; d) definizione e individuazione dei fattori di rischio; e) valutazione dei rischi; f)
individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; g) aspetti normativi
dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori; h) nozioni di tecnica della comunicazione. La durata minima dei corsi & di
32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione
adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell’'obbligo di
aggiornamento periodico, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai
50 lavoratori e a 8 ore annue per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi
paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro, durante ['orario di lavoro e
non pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. 1l contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve consentire loro di
acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ove la formazione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare
utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al presente decreto sono
registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all'articolo 2. comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti
disposizioni. Il contenuto del libretto formativo € considerato dal datore di lavoro ai fini della programmazione della
formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini della verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

Art. 44 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non pud essere evitato, si allontana dal posto di lavoro o
da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno e deve essere protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.
2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nellimpossibilitd di contattare il competente superiore
gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non pud subire pregiudizio per tale azione, a
meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Articolo 45 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 -

Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natura della attivita e delle dimensioni dell'azienda o della unita produttiva,
sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di
assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle aitre eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i
necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzature di primo soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione,
individuati in relazione alla natura dell'attivita, al numero dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischio sono individuati
dal decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388(N) e dai successivi Decreti Ministeriali di adeguamento acquisito il parere
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

3. Con appositi Decreti Ministeriali, acquisito il parere della Conferenza permanente, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, vengono
definite le modalita di applicazione in ambito ferroviario del decreto ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e successive
modificazioni.

Articolo 46 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Prevenzione incendi

- - .
1. La prevenzione incendi & la funzione di preminente interesse pubblico, di esclusiva competenza statuale, diretta a
conseguire, secondo criteri applicativi uniformi sul terfitorio nazionale, gli obiettivi di sicurezza della vita umana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni e dell'ambiente.
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2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decreto legislativo devono essere adottate idunee misure per prevenire gli
incendi e per tutelare l'incolumita dei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decreto legislativo 8 marzo 2008, n. 139 e dalle disposizioni concernenti la
prevenzione incendi di cui al presente decreto, i Ministri dell'interno, del lavoro e della previdenza sociale, in relazione
ai fattori di rischio, adottano uno o piu decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitara l'insorgere di un incendio ed a limitarne le conseguenze qualora esso si vérifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, compresi i requisiti del personale
addetto e la sua formazione.

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al comma 3, continuano ad applicarsi i criteri generali di sicurezza antincendio e
per la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, ed ai sensi dell'articolo 14,
comma 2, lettera h), del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto del Ministro dell'interno sono istituiti,
presso ogni direzione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei specialistici per I'effettuazione di una specifica attivita di
assistenza alle aziende. || medesimo decreto contiene le procedure per I'espletamento dell'attivita di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precedenti, ogni disposizione contenuta nel presente decreto legislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, sia per I'attivita di disciplina che di controllo, deve essere riferita agli organi
centrali e periferici del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, di cui agli articoli 1 e
2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. Restano ferme le rispettive competenze di cui all'articolo 13.

Roccella lonica, 04.11 ,2049 i /
_ g e L
Il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rosita Fiorenza /24_\ /

ﬂ

tori, prof.ssa Sonia Circosta 6B el

RSPP, prof. Mario Latella

Il Rappresentante dei lav
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