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Prot. n. 9047/VIII.1                                           Roccella Ionica,18/10/2019  
 
                                                                                                                
                                                                                                 Alla prof. CAMBARERI VINCENZO 
 Sede 

      All’Albo on-line 
      Al Sito WEB dell'istituto 
      Atti sede 

 
Oggetto: INCARICO PER LA FIGURA DI DOCENTE ACCOMPAGNATORE - Alternanza scuola-
lavoro in ambito internazionale. Progetto “Ambasciatori di bellezza, storia e futuro” Codice 10.2.5.B-
FSEPON-CL-2017-43 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 
marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 
per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

VISTO  il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento Europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo (FSE); 

VISTO    il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola – Competenze e 
ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea; 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei" 2014/2020 e s.m.i, le circolari attuative e le FAQ aggiornate al 
23/08/2018; 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia 
dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 
cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali 
(P.O.N.);  

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 37407 del 21/11/2017, relativa alla pubblicazione del 
Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017, contenente chiarimenti e 
approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE;  

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative”, all’articolo 1, commi da 33 
a 43, inserisce l’alternanza scuola-lavoro nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio 
della scuola secondaria di secondo grado come parte integrante dei percorsi di istruzione; 

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR), con particola riferimento all’art. 125 del citato Regolamento del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013; 

VISTO    il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola – Competenze e 
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ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea, modificata con Decisione C(2017) n. 8856 del 18.12.2017 
e cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo e con il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

 
RITENUTO che l’obiettivo di rendere i percorsi di alternanza scuola-lavoro componenti strutturali della 

formazione si incrocia sinergicamente con la strategia del PON “Per la scuola”, volta a 
perseguire la qualità e l’equità del sistema di istruzione, a consentire un ampliamento e un 
potenziamento dell’offerta curricolare, a migliorare l’aderenza al mercato del lavoro dei 
sistemi d'insegnamento e di formazione, a favorire la riduzione dei divari territoriali e a 
rafforzare le istituzioni scolastiche contraddistinte da maggiori ritardi, a promuovere nelle 
scuole esperienze innovative; 

VISTO  l’Avviso MIUR Prot.n. AOODGEFID 3781 del 05/04/2017 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di 
alternanza scuola-lavoro Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
specifico 10.2. – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 – Azioni 
volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla 
diffusione della cultura d’impresa, sottoazione 10.2.5B Percorsi di alternanza scuola-lavoro 
all’Estero;  

CONSIDERATO che il MIUR– Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali – Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, 
per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale - Ufficio IV, 
non nota Prot. n. AOODGEFID 176 del 10/01/2018 ha autorizzato questa Istituzione 
scolastica all’attuazione del progetto codice 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43, con un importo 
pari a € 37.995,50; 

RILEVATO che con la delibera del Consiglio l’Istituto n. 23 del 12/02/2018 è stata approvata, 
contestualmente al Programma Annuale 2018, la scheda finanziaria P9 di cui al decreto di 
assunzione in bilancio prot.1126/VII.1  del 12/02/2018; 

VISTA  la disponibilità finanziaria derivante dall’autorizzazione della proposta formativa, comunicata 
all’USR di competenza con nota prot. AOODGEFID/38406 del 29/12/2017, che 
costituisce la formale autorizzazione all’avvio delle attività e fissa i termini di inizio 
dell’ammissibilità della spesa. 

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura 
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 
34815 del 02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 
approvato dal Consiglio di Istituto in data 22/02/2019; 

VISTA       la necessità di individuare un docente accompagnatore  nell’ambito del Progetto    

Ambasciatori di bellezza, storia e futuro”Codice 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43 per il 

gruppo di 15 allievi coinvolti nello stage, dalla sede dell’Istituto alla sede di stage e ritorno, 

per tutto il periodo (90 ore complessive) e di garantire l’assistenza dei ragazzi 24h/24 per 

tutto il periodo; 
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VISTA    la delibera del Collegio dei docenti n. 27 del 08/10/2019 con la quale si individua il prof. 

Cambareri Vincenzo, docente accompagnatore  nell’ambito del Progetto di Alternanza 
all’estero;  

ACCERTATA  la disponibilità del docente Cambareri Vincenzo 
 

CONFERISCE 

Al  prof. Cambareri Vincenzo nato a Cinquefrondi (RC) il  30/10/1985 codice fiscale 
CMBVCN85R30C710J, in servizio presso questo istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, 
l’incarico non retribuito di docente accompagnatore  nell’ambito del progetto Ambasciatori di 
bellezza, storia e futuro” Codice 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43. 
 
Durata dell’incarico  
L’incarico ha validità per il periodo di mobilità in Portogallo previsto nel periodo Ottobre/Novembre 
2019. 
Oggetto della prestazione 
Il docente accompagnatore si impegna a: 
- Accompagnare gli studenti a Barcelos e supportare gli stessi durante la permanenza in Portogallo, per 

l’intero periodo di soggiorno. 
- Esercitare funzione di vigilanza sugli studenti per il periodo di soggiorno.  
L’incarico comporta  pertanto l’obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza degli alunni, con l’assunzione 
della responsabilità di cui agli art. 2047 e 2048 del codice civile e dell’obbligazione di vigilare sulla 
sicurezza e l’incolumità degli allievi, al fine di evitare che l’allievo procuri danni a sé stesso, ad altri o danni 
a cose. Il docente accompagnatore deve quindi  adottare, in via preventiva,  tutte quelle misure 
organizzative e disciplinari idonee ad evitare prevedibili situazioni di pericolo. 

 
Compenso  
Non è previsto alcun compenso per l’attività di docente accompagnatore. 
 
Trattamento dei dati personali 
I dati personali, a seguito del presente incarico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela 
della privacy ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del regolamento (UE) 2016/679. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per 
assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi natura. 

 

 
 

 
      PER ACCETTAZIONE                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
IL DOCENTE ACCOMPAGNATORE                                  Dott.ssa Rosita Fiorenza 
    Prof. Cambareri Vincenzo                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 comma 2 D.Lvo39/93 

 

 

 


