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FONDI STRUTTURALI 2014/2020 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 10.2  - 
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola – lavoro  – Azione 10.2.5 Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi. AOODGEFID/ 3781 del 05/04/2017  
Codice  10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43 Titolo progetto: Ambasciatori di bellezza, storia e futuro” 

CUP 74C17000180006 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Premesso 

-  che il Ministro per l’Istruzione, l’Università e la Ricerca ha emesso l’avviso prot. n. AOODGEFID 

1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 - 

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento 

delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di 

docenti, formatori e staff; 

- che con le delibere del Collegio dei docenti n. 105 del 12/05/2017 e del Consiglio d’Istituto n. 66 del 

23/05/2017 è stata autorizzata la candidatura della scuola al progetto “Potenziamento dei percorsi di 

alternanza scuola – lavoro”  

- che il MIUR– Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e 

strumentali – Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 

strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale - Ufficio IV, con nota Prot. n. 
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AOODGEFID/176 del 10/01/2018, ha autorizzato l’attuazione del progetto codice 10.2.5.B-

FSEPON-CL-2017-43 “ titolo progetto: Ambasciatori di bellezza, storia e futuro” proposto da 

questa Istituzione Scolastica per un importo pari a € 37.995,50 comunicando l’ammissibilità dei progetti 

e dei relativi costi;   

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n° 22 del 12/02/2018 con la quale è stato assunto nel 

Programma Annuale 2018 il progetto 10.2.5B-FSEPON-CL-2017-43 dal titolo “Ambasciatori 

di bellezza, storia e futuro 

Visto il Decreto Legislativo n° 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto  il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

Visto  le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei" 2014/2020; 

Visto il CCNL  2006/09; 

Acquisita la disponibilità dell’interessato 

CONFERISCE INCARICO 

- Al Direttore dei servizi generali ed amministrativi Dott. Pansera Demetrio Giovanni, nato a Melito 

di Porto Salvo (RC) il 17/01/1973  codice Fiscale PNS DTR 73A17 F112I, in servizio presso 

questo Istituto, per le azioni di supporto amministrativo-contabile del Progetto PON/FSE 

Progetto Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola – lavoro “Ambasciatori di 

bellezza, storia e futuro” Codice 10.2.5B-FSEPON-CL-2017-43 di seguito specificatamente 

indicate: Procedure di selezione del personale e degli alunni coinvolti, Tabelle di pagamento; 

Certificazioni di spesa; Archiviazione di tutta la documentazione della gestione del Piano secondo 

le disposizioni dell’Autorità di Gestione; nonché ogni altra attività si dovesse rendere necessaria. 

Il compenso orario sarà pari ad € 18,50 ( lordo stato € 24,55)  per massimo n. ore 36 di prestazioni 

effettivamente rese in eccedenza al normale orario di servizio comprovate da documentazione probante ai 

sensi e per gli effetti della vigente normativa.         

DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rosita Fiorenza 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

     ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93 


