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Prot. 4552 /VIII.1 Roccella Ionica 30/05/2019

FONDI STRUTTURALI 2014/2020

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento”
2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 -
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola — lavoro — Azione 10.2.5 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. AOODGEFID/ 3781 del 05/04/2017
Codice 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43 Titolo progetto: Ambasciatori di bellezza, storia e futuro”

CUP 74C17000180006

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso

- che il Ministro per I’Istruzione, 'Universita e la Ricerca ha emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso
MIUR prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola — lavoro” Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6 —

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiavi degli allievi — Azione 10.2.5

- che con le delibere del Collegio dei docenti n. 105 del 12/05/2017 e del Consiglio d’Istituto n. 66 del
23/05/2017 ¢ stata autorizzata la candidatura della scuola al progetto “Potenziamento dei percorsi di

alternanza scuola — lavoro”

- che i MIUR- Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali — Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi

strutturali per listruzione e per linnovazione digitale - Ufficio IV, con nota Prot. n.

1 | Avviso MIUR prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scnola —
lavoro” CUP: C74C17000170006 progetto codice 10.2.5.B-FSEPON-CI.-2017-43 “ titolo progetto: Ambasciatori
di bellezza, storia e futuro”
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AOODGEFID/176 del 10/01/2018, ha autotizzato lattuazione del progetto codice 10.2.5.B-
FSEPON-CL-2017-43 “ titolo progetto: Ambasciatori di bellezza, storia e futuro” proposto da
questa Istituzione Scolastica per un importo pari a € 37.995,50 comunicando 'ammissibilita dei progetti
e dei relativi costi;

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento’;

RILEVATA Ia necessita di individuare le figure cui affidare l'attivita di Coordinamento e Direzione del
progetto;

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico puo attendere a tale funzione;

In virta della qualifica dirigenziale ricoperta il Dirigente Scolastico d.ssa Rosita Fiorenza

ASSUME

I'incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del PON FSE 2014-2020 Codice
10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43 Titolo progetto: Ambasciatori di bellezza, storia e futuro .

e Lo svolgimento dell'incarico prevede la prestazione di n. 36 ore eccedenti 'orario di servizio ed a fronte
dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata, ¢ previsto un compenso pari a €
150,00 Lordo dipendente (corrispondenti ad euro 199,05 lordo Stato) riferito a giornata calcolata su
6 ore ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009

“Figure di Coordinamento”.
e [’importo ¢ onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

e Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell'Istituto

dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosita Fiorenza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs 39/93

2 Awviso MIUR prot. AOODGEFID/ 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola —
lavoro” CUP: C74C17000170006 progetto codice 10.2.5.B-FSEPON-CI.-2017-43 “ titolo progetto: Ambasciatori
di bellezza, storia e futuro”




