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PREMESSA

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 5, comma 7 delle istruzioni generali sulla gestione
amministrativo—contabile'«'13116 istituzioni scolastiche, approvate con decreto interministeriale 28 AGOSTO
2018 N° 129, si predispc ne per i prescritti provvedimenti di proposta ed approvazione rispettivamente della
Giunta Esecutiva e Consg{;_gio d’Istituto, il programma annuale delI’E.F, 2019 ed a tal fine si espongono i criteri
(didattici, amministrativi} conomici, ambientali, ecc.) che sono stati utilizzati per la sua redazione.

Con il piano di ii%;néalsionamento deliberato dalla Regione Calabria — Giunta Regionale n. 567 del
30/12/2015 e successiva iintegrazione DGR 30 del 09/02/2016, & stata approvata la revisione della rete
scolastica e della prograr:raazione dell’offerta formativa della Regione Calabria, recepita da MIUR con D.D.G.
prot. AOODRCAL 118 i:d‘»:-l 08/01/2016 con decorrenza a.s. 2016/17. Con successiva delibera della Giunta
Provinciale di Reggio Celabria n. 116 del 23/12/2016 & stato confermato il piano di razionalizzazione a far data
dal corrente a.s. 2017/18 ;1 a;'y)er I’effetto & stato costituito nello scorso A.S. 2017-2018 I'LLS. “Pietro Mazzone”
con sede a Roccella Jonica. v

L’Istituto nasce mnbl’umﬁcazmne del Liceo Scientifico “P. Mazzone di Roccella Jonica” con sede in
Via Cilea a Roccella Jomh e dell’TTI Maiorana, con sede ubicata in via E. Fermi sempre a Roccella Jonica.
Due istituti i cui mdmzu ‘i)er la loro stessa natura, sono molto diversi, per cui le attivita da porre in essere in
questo secondo, come mﬂ primo, anno scolastico di unificazione sono prevalentemente indirizzate verso la
creazione di un’identita tmvoca sia pur nel rispetto delle insite differenze che andranno comunque ad essere
maggiormente valorlzzaL 31 fini di un’offerta formativa pitt ampia e qualificata.

La relazione chu hccompagna il programma annuale E.F. 2019 costituisce, quindi, il documento
esplicativo ed illustrativ«) vell’attivita finanziaria che PIIS “P. Mazzone Roccella Jonica” ha programmato di
svolgere in tale anno. Eséa*assume un valore strategico ai fini di una corretta valutazione delle scelte effettuate
in sede di predisposizioréﬂ v‘iel decumento contabile, dell’individuazione degli obiettivi da perseguire e di una
puntuale verifica e dil’nOQtIr zione della coerenza del programma annuale con il piano dell’offerta formativa.

Il programma amr iale costituisce atto qualificante e caratterizzante della vita della scuola e lo

strumento fondamentale &h estrinsecazione della sua autonomia finanziario-amministrativa, nonché di
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programmazione della gesnone didattica ed amministrativa dell’istituzione scolasiica, in quanto -attraverso la
sua approvazione - viene autorizzata e legittimata la riscossione delle entrate e k’erogazxone delle spese nei
limiti degli stan21ament1 predlspostx

La programmaznove integrata didattico-finanziaria & stata predisposta in modo tale che rispecchi il pit
fedelmente quelle che sonn le reali istanze e le concrete possibilita operative della scuola. Ulteriori elementi
utili ai fini della predlspoﬁxzrone del programma annuale sono stati tratti da]l’anahsn dei dati di contesto che
caratterizzano 1’1st1tuzxone scolastlca (alunni, classi, personale, risorse ioglstxche, organizzative e strumentali,

ecc.) e di quelli merentl alla realta territoriale ed ambientale nella quale la s uola opera, con particolare

riferimento ai rapporti 1stltuzlonah socio-economici e culturali.

NORMATIVA DI RIFEEIMENTO

La presente relazione al Programma Annuale per UEsercizio Finanziario 2! ‘18 ¢ stata effettuata tenendo
conto delle seguenti dlSDColZlOI‘ll normative di riferimento e delle deliberazioni ‘iegh Organi Collegiali della

scuola, in merito all’appiovazione e all’ adozione del Piano Triennale de!]’O{»’fferta Formativa per 1’anno
scolastico 2017/2018:

N
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¢ Legge di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” n. l!")7 del 13 luglio 2015;
e D.Lgs82del 7/3 1{005 “Codice dell’ Amministrazione Digitale”;

* D.Lgs 50/2016 “Codice degli appalti” e D. Lgs 56/2017 “Correttivo Applltl” ¢ Linee Guida ANAC -
Attuazione delle dnettlve 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull' ag giudicazione dei contratti di
concessione, sugli appaltl pubbilici e suile procedure d'appalto degli enti erogaton nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti € dei serviz postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubbhcx relativi a lavori, servizi e forniture; »

* Legge 15 marzo 1997 1. 59 art. 21 sull’autonomia delle istituzion; scolastiche e D.P.R. 8 marzo 1999
n, 275, che detersﬁnnano e regolamentano I’autonomia delle istituzionj scolastiche, il cui risultato &
DP.R. 8/3/1999, 1! 275 (in particolare articoli 3 e 14) e successive maodificazioni;

* DPR 8 marzo 19“9 n. 275 “Regolamento recante norme in materia dy Autonomia delle istituzioni

scolastiche ed in partlcolare Part. 21, il cui risultato in tema di autonortpna ¢ rappresentato dal Piano
dell’Offerta Formd,; iva; ’

7

Nota prot.n. 151 d{l 14 marzo 2007;
D.M. 21 marzo 207 n. 21;

i

¢ Nota MIUR prol n. 19270 del 28/09/2018 avente ad oggetto: “A.S - 2018/2019 — assegnazione

integrativa al Pr«“gramma annuale 2018 — periodo settembre-dicembre 2018) e comunicazione

preventiva del Prcis i,ramma Annuale 2019 — periodo gennaio/agosto 2019%;

P.T.O.F. agglomaio relativo all’anno scolastico 2018-2019 (PTOF 2017-2020-deliberato dal Collegio

dei Docenti in ddta 07/11/2018 con delibera n.32 ed approvato dal Consnglxo di Istituto in data
07/11/2018 con d( hbera n.73;

o D.PR. 4/82001, n 352;
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e CCNL. compart@ scuola del 29/11/2007;

¢ NotaMIUR.n 151 del 14/03/2007 avente per oggetto indicazioni operative di carattere generale;

e Art. 2, comma )97 della Legge finanziaria n. 191 del 23 dicembre 2009 -Realizzazione di un
intervento di raznoualnz.zaznone ed omogeneizzazione dei pagamenti deile retribuzioni fisse e accessorie
dei dipendenti de,ll'g\ Pubblica Amministrazione; ,

e DL n78del3 1‘;5aggio 2010 convertito in Legge n. 122 del 30 luglio 2010; Part. 4 rende esecutivo il
cedolino unico che unlﬁca in un unico pagamento le competenze fisse ed accessorie.

o Legge 3 luglzo 2(‘1 5 n° 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per il
riordino delle dxsp@smom legislative vigenti;

e Nota MIUR prot. N°192 70 del 28 settembre 2018-A.F. — A.S. 2018/2019 —Assegnazione integrativa al
Programma Annuﬂle 2018 — periodo settembre-dicembre 2018 e comunicazione preventiva del
programma aﬁndale 2019,

e Articoli 5, 19 e Z!\J‘del D.I n. 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amminist a:.atrvo-contabtle delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della
Legge 13 luglio 2(};:/ 5, n° 107;

e Nota MIUR prot. 2{44 10 del 22.11.2018 che proroga i termini con esclusivo riferimento all’anno 2019;

e Nota MIUR prgt 2‘}56 74 del 20.12.2018 riguardante il nuovo piano dei conti e nuovi schemi di
bilancio;

e Nota MIUR pr'ot.;‘ ’,{4 del 05.01.2019 recante “orientamenti operativi” sul nuovo Regolamento di

Comtabilit. -

)

In ottempenanza al quanto contenuto nelle suddette disposizioni normative, le risorse assegnate dallo
Stato, costituenti la dotanuuc ordinaria di istituto, sono utilizzate senza aitro vincolo di destinazione che quelio
prioritario dello svolglmc-nio delle attivita di istruzione, di formazione e di orientamento proprie deil’Istituzione
scolastica, come prev1ste,’ ed organizzate nel Piano dell’ Offerta Formativa.

II Dirigente Sco aotlco responsabile della gestione finanziaria, ha provveduto nella redazione del
Programma Annuale all’ ,uctonoma allocazione delle risorse finanziarie provenienti dal Ministero, nonché delle
altre fonti di ﬁnanzmmcntq che contribuiscono alla consistenza finale delle disponibilita.

Si evidenzia mi{ 1‘, che la scuola gestisce il servizio istruzione anche grazie ai fondi comunitari per

interventi strutturali, at foudi provinciali per Iassistenza educativa specialistica, ai fondi comunali per il diritto

|
allo studio ed ai contributi yolontari dei privati e delle famiglie.

CONTESTO AMBIENTALE
L’identita dell’ ISS'“Pnetro Mazzone” mira a fornire un’offerta formativa di qualitd che veda al centro

lo studente con le sue chratterlstlche ¢ che ha come fine il conseguimento della capacitd di utilizzare

%,
conoscenze e abilitd petsdﬂah, sociali e metodologiche in situazioni di lavoro e di studio e nello sviluppo



;
b .
professionale e personale’ Le scelte didattiche dovranno, pertanto, garantire "attwaznone di percorsi di
msegnamento/applendlmento che permettano il raggiungimento degli obiettivi al pnu alto livello possibile di
efficacia e di efficienza. té

L’attuale bacino dl utenza comprende ben trentadue comunisituati sul htoxa]e ionico, da Bianco fino a
Guardavalle, ma anche nelle zone interne; ne consegue che il tasso di alunni pendolarl & pluttosto elevato.
1 sistema di trasporti, non del tutto adeguato anche per la frammentarieta del territorio, non facilita agli alunni
la piena fruizione di tutte lc* opportunita formative e culturali che offre Ia scuola in mrarlo extrascolastico.

L’Istituto opera su un territorio la cui economia & prevalentemente agrlchla e artigianale, attivitd che
non sempre trovano I’ adeguata valorizzazione sul mercato nazionale perché le p(xtenzmhta esistenti non sono
pienamente sfruttate; ne1 piccoli centri & presentc qualche piccola 1mpresa nel settore dell’edilizia e
dell’artigianato ma non basta a soddisfare la richiesta occupazionale, '

Per prevenire fenomeni di disagio e di devianza, I’Istituto ha permeato tut«a la sua offerta formativa di

momenti finalizzati alla civadinanza attiva e consapevole, aprendosi al territorio pc,r divenire centro propulsore

dell’inclusione. " %’:

)

OBIETTIVI
La legge di riformk c.d. “Buona Scuola”, entrata in vigore il 16/7/2015, i & posta Iobiettivo, quanto

meno nelle intenzioni dei legislatore, di perseguire la piena attuazione delllautonomxa delle istituzioni

scolastiche anche sotto il proﬁlo della disponibilita e gestione delle risorse.

La Scuola, sebbene esclusivamente finalizzata all’erogazione di un serwzxo di pubblica utilita, quale &
appunto quello formatlvo chlamata ad operare in un contesto di “autonomia”, mmrata agli obiettivi nazionali
ed europei, che deve necessanamente conformare la propria gestione finanziaria a criteri di natura tipicamente
aziendalistica, in grado di v.onsentlre la misurazione e la valutazione delle perfonnance economico-finanziarie,
€ la cui lettura delle polihche gestionali risulta affidata ad indicatori oggettm misurabili e in grado di
evidenziare I’efficienza, mlsurata attraverso il rapporto tra le risorse neCCSual‘le (input) ed il massimo
Pobbiettivo aggiunto (output) Pefficacia e Peconomicita. 5

Si &, in buona s scstanza, chiamati a gestire ed amministrare Plstituto ‘:Scolastico analizzando sia i
bisogni di contesto, ed in primo luogo quelli degli allievi, ma anche quelli dei privati (Famiglie, Associazioni,
ecc.) ¢ quelli degli Enti chtl con esso inferagiscono.

Llatto di mdmzzd del D.S. al Collegio dei Docenti per la predisposizione del PTOF costituisce
I’elemento portante del prngamma annuale, che si prefigge di fornire una risposta efficace alle esigenze, in
termini didattici e formatlv), che provengono dal territorio, in coerenza con la nuova realta scolastica.

Ne consegue che il  Programma Annuale di bilancio traduce le strategie progettuah in termini finanziari
di budget, realizzando cosi: jana corrispondenza diretta tra progettazione didattica e programmazione finanziaria.

I Programma’ Alf wale costituisce il documento di politica gestlomale delPistituto scolastico e
Pinterfaccia del Piano Tnefmale dell’Offerta Formativa. !

It Programma annuale 2019 ¢& redatto in conformita con quanto prevnst:a dal nuovo Regolamento di
Contabilita, che valorizzz! il necessario incremento dell’autonomia contablle‘ della scuola (anche con la

possibilita di svolgere ulterlon attivitd di fund raising), la progressiva dxgltalﬁzzaznone degli adempimenti



amministrativi e contablh mediante I’interazione standardizzata di piattaforme informatiche tra le diverse
amministrazioni (SIDI, P} C Mef, NOIPA, ecc.) e I’armonizzazione delle regole contabili anche sulla scorta del
nuovo codice dei contrat i pubblici D.Lsg 50/2016 ¢ correttivo appalti D.Lgs 56/2017, nonché delle Linee

Guida ANAC,

!
A

Il Programma Almuale, ,m quanto processo e strumento trasversale ai settori didattico, gestionale e
ammmlstratwo—contablle, attt averso la pianificazione degli interventi ¢ delle azioni necessarie a dare concreta
attuazione al Piano dell’Of,erta Formativa, rende possibile una programmazione integrata didattico-finanziaria
tale da garantire efficacia e{ll’azione dell’Istituto.

La presente relazione, qﬁin"di ha lo scopo di chiarire le connessioni tra il Piano dell’Offerta Formativa dell’a.s.
2018-2019 e la struttura: del Programma Annuale 2019. In particolare si propone di mettere in evidenza la
coerenza degli impegni assunt1 in fase di progettazione e la relativa copertura finanziaria. Sempre con la
presente relazione si mtende illustrare in modo tecnico-contabile la struttura del Programma Annuale 2019
nelle sue varie voci di entrata ¢ di spesa.

Con le risorse pré\wste la scuola intende migliorare ed ampliare la qualita del servizio scolastico,
perseguire le linee programmatlche e gli itinerari didattico-culturali cost come proposti dal Piano Triennale
del’Offerta Formativa déll Istituto per quanto riguarda I'as. 2018-19; in contemporanea, ci si propone
’obiettivo di favorire le mlzlatwe di un’offerta formativa altamente qualificata e rispondente il piu possibile
agli specifici e dwermﬁa{ltt bisogni dell’'utenza, in modo da realizzare piu alti livelli di formazione ¢
orientamento, riducéndov“m;_‘mbdo significativo i fenomeni di dispersione scolastica.

In relazione ai b’iségni formativi individuati dal Collegio dei docenti ed esplicitati nel documento del
piano triennale dell’ Offerts formativa, nonché all’attuazione di specifiche normative di tutela degli studenti ¢
del personale della scuola Isi prevedono le seguenti linee per I’assegnazione delle risorse in sede di definizione
del Piano Finanziario e della contrattazione sindacale:

1) attuazione della pxogrammaz.lone didattica ed educativa finalizzata al raggiungimento degli standard
previsti dai progl ammi ministeriali;
2) compensazmne de‘il’offerta formativa destinata agli alunni in difficoltd di apprendimento mediante

attivitd di 1ecuperb e sostegno e di consolidamento di abilita ¢ competenze, al fine di evitare la

( I
dispersione scoéastlca,
b

3) attuazione dei p;og stti di Istituto, che prevedono P'arricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa
al fine di nnplexpentare mediante la loro valorizzazione gli standard di eccellenza;

4) accoghenza, iniegrazione e orientamento scolastico di tutti gli alunni;

5) attuazione di prog cetti di Istituto che valorizzano il collegamento con il territorio, attraverso
opportunita cul‘mmh e sportive offerte da Enti Territoriali e Associazioni per la prevenzione del disagio
e della d:spelsmne 'scolastica (Comune, A.S.L., Associazioni sportive e culturali);

6) diffusione delle1 mlormaznom erogazione efficace dei servizi amministrativi, sistemazione archivi e
beni mventanatz, tiasparenza e tutela della privacy;

7) miglioramento dell‘a sicurezza nell’Istituto attraverso specifiche forme di esercitazione.



1l piano dell’offerta formativa del’LLS. “Pietro Mazzone”, coerente con il prircipio dell’autonomia delle

istituzioni scolastiche, si ispira agli articoli 3, 33, 34 della Costituzione italiana ¢ in‘particolare ai principi di:
+ Uguaglianza ?
*» Accoglienza ed integrazié;ne
* Partecipazione e trasparenza
» Liberta di insegnamento ‘ i

» Formazione ed aggiornaraento, !

Si rivolge:

* agli alunni, protagonisti ('iel nostro “essere scuola”,

* ai genitori, fornendo lqrc; belementi di conoscenza del processo globale d’intervenk‘o della scuola sugli alunni;
* alle istituzioni e agli enti vercando forme collaborative per soddisfare obiettivi ed esigenze,

« agli operatori della scuoin, definendo gli obiettivi, la gestione delle risorse e la valutazione.
' b .

L Istituto si impegna, pertz{;;nto, ad assicurare;
e una formazione ci:i.lturale ¢ professionale qualificata che rispetti ¢ valorizzi, anche attraverso
r orlentamento !’ldentxté di ciascuno e che sia aperta alla pluralita delfe 1d:'
* un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona ed un servizio educatlvo didattico di qualita;

e iniziative concréte per il recupero di situazioni di svantaggio, nonché per la prevenzione ed il recupero

della dispersione sr:olastlca

la salubrita e la sicurezza degli ambienti per la tutela della salute di studem:l ¢ lavoratori;

4

la disponibiliti di un' ’adeguata strumentazione tecnologica;

serv1z1. di sostegno e;promoznone della salute.
;
LINEE STRATEGICHEE PROGETTI
L’attivita progettuale & stata razionalizzata e caratterizzata per dare all’Istxt' {0 una pitt precisa identitd
formativa e didattica, a] ﬂnt* di:

% Garantire: - '
= atutti gli studenti ﬂa possibilita di giungere al compimento degli studi e al successo formativo,
attraverso mterverm volti a sostenere e motivare Pimpegno di studio attra\ -erso attivita di accoglienza,
recupero e sostegnb per far superare positivamente le difficolta 1ncontrate durante il percorso. In
particolare si attivéanno azioni volte al recupero e alla prevenzione della dxspers;one scolastica e al
raggiungimento di qtandard minimi condivisi dai docenti delle varie c]assg discussi e concordati in

apposite riunioni dlsmplmarl (obiettivi minimi da raggiungere);

* la valor;zzaznone € il potenziamento delle competenze linguistichz, con pa\rtlcolare riferimento

all’italiano e alla ll;}gua inglese;

* il potenziamento d#lle competenze logico-matematiche e scientifiche;

RN,
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= Pacquisizione di uh metodo di apprendimento esperienziale;

liberta di insegﬁaméntb, net quadro delle finalitd generali ¢ specifiche del servizio, nel rispeito della
promozione della éiena formazione degli alunni e della valorizzazione della progettualitd individuale e

di istituto;

centralita dell’alunn{ﬁ, nel tispetto dei suoi bisogni formativi e dei suoi ritmi di apprendimento;

progettualitd integrata e costruttiva, per garantire agli alunni maggiori opportunitd d’istruzione, di
apprendimento, di inotivazione all’impegno scolastico;
» responsabilita, cenirdta su competenze disciplinari e relazionali;

trasparenza e a(:cor'qlb dei processi formativi, nella continuitd educativa e didattica in senso verticale ¢

orizzontale (scuoh e territorio);

documentazione della progettuahta scolastica, cercando la partecipazione di un numero sempre maggiore
di soggetti; '

ricerca didattica e agiornamento, per I’innovazione e la valorizzazione della professionalitd docente e

ATA, 4

verifiche e valutaioni accurate, in base a precisi indicatori elaborati all’interno delPistituto, dei

processi avviati 2 dei risultati conseguiti;
I’insegnamento dellé materie scolastiche agli studenti con disabilita, attraverso un piano personalizzato;
4% Innalzare il liV;llrslv della formazione culturale personale attraverso il potenziamento degli strumenti
conoscitivi, la dlffusmne e la circolazione delle idee, ’acquisizione della capamta critica, I’arricchimento

dell’offerta formatwa per la valorizzazione delle eccellenze e per ampliare e integrare 1’attivita curricolare;

'
3

# Favorire l’fnclixsi%me, elemento di fondamentale importanza per riuscire ad instaurare sin dall' inizio
buone pratiché, 't%ivando ana didattica laboratoriale ed appunto, inclusiva, che miri a potenziare gli
interventi di prevenk sone ¢ recupero del disagio, attraverso forme di apprendimento attivo e
cooperativo,Listituto realizza un processo educativo volto a valorizzare attitudini, capacita e aspettative di
ciascuno, nel nspetto dei tempi, delle caratteristiche, dei bisogni formativi individuali. In tale ottica il
collegio & invitato d ‘{vﬂupparc progetti mirati a conirastare il disagio ed ogni forma di discriminazione,
nonché il bullismo, aniche informatico, ’intolleranza, promuovendo attivamente il concetto della parita di
genere; per lo svii@p]"io di tali attivitd & auspicabile anche la partecipazione di esperti esterni, favorendo

altresi momenti di cortdivisione anche con le famiglie degli studenti;

s [
M ]

# Contrastare *I'Zz;l d%sp"ersione scolastica, individuando percorsi volti a sostenere gli allievi nella delicata
fase di orientame’r_ito i tiorientamento e nel passaggio tra il primo e secondo ciclo, con interventi che
mirino ad indiyidi’jf\refo:consolidare strategie per I’acquisizione di un buon metodo di studio. Particolare
attenzione va rivolta inche agli studenti stranieri, predisponendo un protocollo per favorire interventi di

alfabetizzazione, ove fiecessari, ¢ attivitd che consentano la loro piena inclusione nella vita scolastica e

sociale;
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4 Potenziare le competenze digitali, I'utilizzo critico della tecnologia e le metodologie laboratoriali;

!

Lo C o e . . Sio
4 Sviluppare le competenze di cittadinanza attiva ¢ democratica e I’educazicine interculturale;
Al :

% Valorizzare la sciiola intesa come comunita aftiva, aperta al territorio ¢ in grado di sviluppare ed

aumentare 1’interazioie delle famiglie con la comunita.

Tutto cid nella convinzione che centro della formazione sia lo studentt con i suoi bisogni, le sue
esigenze, la sua personalitd, i suoi diritti e le sue responsabilita. t

Attivare una reale i)artecipazione degli studenti e delle loro famiglie alla v]ita della scuola e favorire un
dialogo costruttivo fra stuc'enti, insegnanti e famiglie, sono preziosi e caratteriz. antl elementi di ogni scuola
moderna tanto piu della nuova scuola dell’ autonomia.

Sin dalP’inizic di 5‘.'1uest anno scolastico, primo anno del neo costituito flS “P. Mazzone”,cosi come
nell’anno precedente, si é-xtWiata una serie di contatti volti a realizzare concretaznente un dialogo costruttivo
tra scuola ed enti, assoc1azpm ¢ ordini professionali presenti sul territorio. Questo dialogo ¢& stato ulteriormente
ampliato ed approfondito g"&Zlc alla partecipazione delle aziende presenti sul ter n orio e dei rappr esentanti dei
genitori e degli studenti, stulta di fondamentale importanza, infatti, stabilire comattl pid assidui con i genitori
degli alunni al fine di sexlmbxhzzare gli stessi sulle attivith avviate dalla scuu‘a ma anche per consentire
P’acquisizione della necessaria fiducia nella nuova istituzione scolastica e, nel cmtempo rilevare le effettive
esigenze formative del ten itorio. Infatti, una fattiva collaborazione con gli operaf}m‘l presenti sul territorio pud
determinare un accresciméato delle opportunitd di sviluppo socio-economico € suiturale creando cosi nuovi
sbocchi occupaznonall per L nostri giovani. Chiaramente I’Istituto dovra nel tempo consolidare questi rapporti
che, allo stato attuale, tenuto conto del fatto che I’istituto & operante solo dal 1° settembre 2017, verranno
coltivati nel prosieguo 'per=:.!;e finalita di cui sopra. |

E’ da sottolineare !:che nell’A.S. 2017-18 la scuola ha subito provveduto a stilare il PTOF triennale
necessario per avviare' la programmazione didattica e, di conseguenza, l’attivitz{ finanziaria dell’istituto. Nel
presente anno scolastico 2::3)1‘8/2019 la scuola ha provveduto ad aggiornare il PTOF ¢ si & allineata a livelio
hazionale con la rielabora?iione del PTOF per il prossimo triennio 2019-2021. . PTOF & stato elaborato dal
Collegio in data 20/ 12/201:'*;8 ed approvato dal Consiglio d’Istituto il 20 dicembre 2018, sulla base dei risultati
del rave e del la successivalelaborazione del PDM.

Nella predisposizinne del PTOF sono stati inoltre tenuti presenti gli obiettivi regionali resi noti con la
nota MIUR. AOODRCAL (50012085 del 10-08-2017 dall'Ufficio Scolastico Regicnale per la Calabria.

A seguito dell’uni{icazione delle due scuole superiori esistenti sul territorio del Comune di Roccella
Jonica, che ha determinato’la nascita del nuovo LI .S., e considerato che la scuolaié al suo secondo anno di vita,
occorre tener conto del fatto che la stessa & ancora in una fase di transizione, durante la quale scaturiranno
certamente criticita sulle q’!naii occorrera intervenire ¢ lavorare al fine di determinare un graduale ma costante
miglioramento qualitativo fﬁeéli anni avenire,

Proprio per poter ‘g'fm‘eglio presidiare il processo, ma anche per gettare le basi per la creazione di

un’identitd unica, la D.S.'ha impostato Vorganizzazione della nuova scuola avvalendosi dell’opera di un
:

3
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qualificato staff di docenh rappresentatwn di entrambi gli originari istituti, prevedendo specifici dipartimenti e
commissioni per seguire al meglio le attivitd. Questo anche al fine di incentivare il team work, fondamentale
per una scuola che vuole ucscere ¢ migliorare.

E stata inoltre; 1st1m1ta la figura del coordinatore della valutazione e dell’autovalutazione d’istituto -
Invalsi, al fine di prestdlau’ lo attivita di controlio e di verifica nella scuola. 1l coordinatore & coadiuvato da una
commissione che fornisce’supporto anche al NIV. Tale team @ stato costituto al fine di poter, attraverso la
propria attivita e la relativa diffusione dei dati, consentire ai docenti dell’istituto di poter utilizzare ogni mezzo
adeguato per avviare une profonda riflessione sulle strategie da porre in essere al fine di migliorare il
rendimento scolastico degli studenti e la qualita del servizio prestato.

E stata altresi crek ata la figura del coordinatore dell’alternanza scuola-lavoro, rispettivamente per il liceo
e per PITI, tenendo conic o della diversita di fondo dei due istituti e anche per consentire una proattiva gestione
delle attivita nel setfore. . ’,

L Tstituto “P. Mazzone”,al fine del raggiungimento degli obiettivi didattici e formativi, si avvale per
alcuni progetti che non \gsq‘no inseriti nei PON anche del supporto delle esperienze di professionisti esterni,
specializzati nei settori:’di pﬁlertinenza.

o T
RISORSE STRUTTURALI
Il Liceo Scientifico & ibicato in un unico edificio adibito esclusivamente ad uso scolastico per il polo liceale,
che dispone di spazi -atp[},i e ben distribuiti e di diverse uscite di sicurezza. Si sviluppa su 4 piani, tutti
accessibili; tutti i li\./ellij séno serviti da un ascensore e ogni piano ¢ i laboratori sono dotati di estintori e di
idranti. Il Liceo Smentlhcu & dotato di diversi laboratori al piano ammezzato ¢ di un cortile interno con campo
di pallavolo; & moltre de taio di un osservatorio astronomico.
L’ITI Maiorana & sxto m v‘ﬁ Fermi e si dispiega su un’area dove sono ubicati piu edifici a servizio della scuola.
In due di questi, en’nambl 4 tre piani ft., sono ospitati gli alunni; negli stessi sono ubicati diversi laboratori a
servizio dei vari mduﬂ;zn;‘ Del complesso fa parte altresi un capannone dove si trovano il laboratorio di
meccanica ¢ un laboratbrib cad. La scuola ¢ inoltre dotata di un’ampia palestra. E’infine esistente un altro
edificio che al momento o’%pi’ta 1 Avis, 1a Croce Rossa Italiana, con ulteriori stanze chiuse occupate dalla cittd
Metropolitana di Regg'm: Chlabria.
Ogni piano ¢ provvisto"}gﬁ éﬁrvizi igienici, anche ad uso esclusivo per i portatori di handicap, ¢ dispone di uscite
di sicurezza. ¢

E’ stato pl’edisﬁt‘)si}'_J un piano di evacuazione, provato almeno due volte all’anno con alunni e docenti,

da attivarsi in caso di ca’ian’@ité, incendi ed eventi naturali.

PARTNERS DIDATTIC]

* Universita Medi‘t’te.“'l ranea di Reggio Calabria
=  Comune di Roccella Jonica

Porto delle Grazle di Roccella Jonica
Associazione Schoté

Associazione 2adRitWalking

Comune di Camlon%a ,
Comune diYSid'cm‘ﬁ



» LC. del territorio ,

= Biblioteca comuna\le

=  ProLoco '

= Associazioni rehgmse e di volontariato
= Vari gruppi culturqh

=  Assessorato alle politiche scolastiche formative ed educative del Comune di Roccella Jonica
* Carabinieri . !

)

A L’Offerta dell’Istituto R

L’Istituto mira ad una orgamzzazmne delia vita scolastica puntuale, articolata e collaborativa, finalizzata al
“fare scuola”, che resta 11 “progetto fondante” del nostro Istituto. Da qui la decisione di puntare precipuamente
sulla Lezione Curriculare svolta al mattino, come momento di riferimento per tutta l’attmta didattica e

dell’intero percorso formallvo per cui la presenzaa scuola degli alunni e la loro “r&golare” frequenza alle

lezioni assumono un ruolo determinante; ovviamente non mancano momenti forma-tlvn integrativi ed

extracurriculari, della cui importanza strategica in un percorso formativo ampio e strutturato tutta la comunita &
. N

consapevole.

Tutte le attivita para ed exl.?a scolastiche, da ritenersi senz’altro attivita valide ed interessanti, sempre
qualificate, devono essere di aiuto e supporto alla didattica curriculare in relazione alla progettazione ¢
realizzazione di un percorsb di crescita lungo tutto I’arco della vita. Esse quindi costituiscono processi di
ampliamento, di arricchim.ﬁnto e di approfondimento dei processi di apprendimento, ai fini di una preparazione
culturale degli alunni pil vasta, aperta ed articolata, capace di interagire con i nuovi saperi, con le esigenze del

. . ) ) o s . . . . .
territorio ¢ con le attese di una societd, quella odierna in continuo divenire.
-

COMMISSIONI DY LAVORO

Per rendere efficaci ed effizienti i servizi agli studenti e a tutta la comunita scolastica, la Dirigenza Scolastica si
avvarra delle seguenti risosiie umane interne: | |
Collaboratori del D.S. - n.1|2

Responsabili Plesso- n. 3 1

Funzioni Strumentali — n.4

Commissioni di lavorp: ‘

4 Staff del Dirigente

Commissin%ane PTOF/orientamento entrata-uscita
NIv h

Coordinai.’;%wri dipartimenti

¥+ & &

Referenti/responsabili

Coordinatori Consigli di classe
Inoltre PIstituto pud ‘far ileva su un organizzato ufficio di segreteria, che  ormai da anni adotta con
professionalita e diligenzn sistemi informatici (hardware e software) all’avanguardia, utili all’ottimo

funzionamento di tutta'la s{ruttura amministrativo-contabile dell’Istituto,fornendn all’utenza servizi sempre pid

i, e il
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rapidi, efficaci ed effimentl contemperando i diritti riconosciuti dalla Privacy € quelli legati alla trasparenza
amministrativa, la cui Dm'(,mne 2 affidata al Dsga Demetrio Pansera.

11 compito di DPO & aﬁ'xddto all’ Avy. Massimiliano Rollo.
PROGETTI ED ATTI\&’ifI‘ A CURRICULARI ED EXTRACURRICULARI

L attivita progettuale del :.kjoilegio dei docenti e delle sue diramazioni & incentrata sull’elaborazione di un
percorso didattico format:i{%/o calibrato sulle effettive situazioni ed esigenze degli alunni. Essa prevede sia
’attivitd progettuale cuxr:culare sia quella extra-curriculare: fa prima mira ad obiettivi culturali-formativi
basilari, a medio e lungo tc,rmlne, la seconda riguarda le attivita formative scelte ¢ definite dalla scuola, in base
alle esigenze degli alunni o coerenti con le linee indicate dal PTOF, in continuitd anche con le direttive europee.
Oltre ai percorsi di recup sero, particolare attenzione & stata posta al potenziamento linguistico mediante il
conseguimento deile cemﬁ cazioni; all’approfondimento della fisica, con la presenza di numerosi professori
provenienti da diverse unwer31ta nazionali, progetio effettuato in collaborazione con ’associazione Scholé;
sono stati inoltre effettuat!, progetti di indirizzo presso Pistituto tecnico industriale © pattecipato a numerose

gare e olimpiadi in divers: settori quali: matematica, chimica, astronomia ed informatica(di cui la scuola &

centro di esame).

| .
! A

PROGETTI PON (Pia?o;operaﬁvo nazionale) finanziati dai Fondi sociali europei

In vista del miglioraméfntp globale delle conoscenze € competenze degli alunni, saranno implementate le
attivita progettuali, alcﬁhe‘iﬁilalizzate allo sviluppo delle conoscenze di base e delle competenze chiave, altre
rivolte alle eccellenze b f'n‘:ahzzate al potenziamento delle conoscenze-competenze. La scuola attua, dal 2007,
progetti PON fmanzlatl dai fondi sociali europei. 1 PON cercano di rispondere in modo piti ampio,
approfondito ed mnovahvh ai bisogni ed alle esigenze formative e culturali degli alunni. Le lezioni sono
tenute da esperti interni ed'esteml, i docenti interni svolgono mansioni di tutor.

Inoltre la scuola si & dotam-,a, ed & in procinto di dotarsi di ulteriori strumenti, sia tramite finanziamenti POR
Calabria , sia tramlte PQN FESR.

INDIRIZZI FORMATIV *{ CURRICULARI E ORGANICO 201872019

L’organico del pcrsomg}e ﬁ:. stato calcolato tenendo conto di quanto disposto dalla legge 107/2017 in ordine
all’organico dell’au’tonémié

L’ Istituto “Pietro Mazzone v ha i seguenti indirizzi di studio:

Liceo .

Liceo scientifico tradxzxon.ﬂe

Liceo scientifico sc1en4e apphcate

Istituto teenico Indust;yiai\_e

Indirizzo elettronica ed eletirotecnica



Indirizzo chimica, material} e biotecnologie

Indirizzo meccanica, meccatronica ed energia

Indirizzo trasporti ¢ logistiéa {con gestione qualitd)

Indirizzo informatica, tele¢omunicazioni

Indirizzo sistema moda(noh aftivato nel presente anno scolastico)

Inoltre & stato attivato presso Pistituto un corso serale ad indirizzo elettronica ed elsttrotecnica

Sedi:

1

L’istituto scolastico ¢ composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

C.M. " Comune Indirizzo Alunni
RCPS03801T | ROCCELLA IONICA VIA F. CILEA SNC 242
RCTF03801X | ROCCELLA IONICA VIA E. FERMI 436
RCTF038508 | ROCCELLA IONICA VIA E.FERMI,SNC 25
Popolazione scolastica:

Nel corrente anno SCO]aSthO 2018/2019 sono iscritti n. 703 alunni di cui 196 femmme distribuiti su 35

classi, cosi ripartite:

i

| CM. | Classe Alunni
RCPS03801T 1A SCIENTIFICO 15
RCPS03801T 2A SCIENTIFICO 23
RCPS03801T 3A SCIENTIFICO 23 |
RCPS03801T 4A SCIENTIFICO - 26
RCPS03801T 5A SC.ENTIFICO L. 14
RCPS03801T 5B SCIENTIFICO ‘ 17
RCPS03801T 1C SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE 13
RCPS03801T 2C SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE 13
RCPS03801T 3C bCfENTTFlCO OPZIONE SCIENZE APPLICATE 22
RCPS03801T 4C,SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE 26
RCPS03801T 4D SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE 24
RCPS03801T SC'SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE 26
RCTF(3801X | 3A.CH-BIOTECNOLOGIE AMBIENTALLI ) 18
RCTF03801X 4A CH,.BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI 19
RCTF03801X SA CH BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI 20
RCTF03801X (l:i(\) ﬁ?‘“SHIMICA MATERIALI E BIOTECNOLOGIE - BIENNIO 23
RCTF03801 X é/(\) [S[? N CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE - BIENNIO 17
RCTF03801X | 3A TL CONDUZIONE DEL MEZZO NAVALE 17
RCTF03801X 4A TL:CONDUZIONE DEL MEZZO NAVALE 17
RCTF03801X | 5A TL {ZONDUZIONE DEL MEZZO NAVALE 16
2A EL. ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA - BIENNIT O
RCTF03801X COMUNE 17
RCTFO3801x | 2BEL LLETTRONICA ED ELETTROTECNICA - BIENNIO 21
COMUNE ;
RCTF03801X 3A ELELETTROTECNICA 19
RCTF03801X 3B EL ELETTROTECNICA 19
RCTF03801X 4A'EL ELETTROTECNICA 25
RCTF03801X 5A EL ELETTROTECNICA 17
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C.M. - Classe Alunni j
RCTF03801X | 5B EL ELETTROTECNICA 16
1A IN INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI - BIENNIO
t NS 2
RCTF03801X COMUNE - 1
RCTF03801X 3A M MECCANICA E MECCATRONICA 15
RCTF03801X 4A M MECCANICA E MECCATRONICA 21
RCTF03801X SAM I_\'IECCANICA E MECCATRONICA 19
1A M MECCANICA MECCATRONICA ENERGIA - BIENNIO
RCTF03801X COMUNE 25
RCTF03801X 3 A M MECCANICA MECCATRONICA ENERGIA - BIENNIO 24
COMUNE
RCTF03801X 1A Ti. TRASPORTI E LOGISTICA - BIENNIO COMUNE 24
RCTF038508 3AS ELETTROTECNICA 25
Personale:
Oltre al Dirigente scol;’_\'istico di ruolo, 'organico docente ed amministrativo del}’Istituto, all’inizio
dell’esercizio finanziaric, 1?-S.sulta essere costituito da 127 unitd, cosi suddivise:
DR
Scuola Servizio " Tipo nomina Qualifica Unita
RCIS00900B Ruolé 3 Assistente Amministrativo ed 6
i Equiparati (ex. Liv. 4)
RCIS00900B Ruolp 1 A:ssistente Tecnici ed Equiparati (ex. 9
o Liv. 4)
RCIS00900B R Collaboratore Scolastico ed
Ruolo |, . . . 15
o Equiparati (ex. Liv. 3)
RCIS03800B L e e Doc. Secondaria [ Grado ed
Incar}_xc_? di religione (art.53) Equiparati (ex. Liv. 7) 3
RCIS03800B Ruolo Direttivo ed Equiparati (ex. Liv. 9) 1
RCIS03800B T _ . Direttore dei servizi generali ed
empo-Jetermmato .. .. 1
, amministrativi
RCIS03800B Ruolo Doc. Diplomati Secondaria Superiore 9
. ed Equiparati (ex. Liv. 6)
RCIS03800B Ruolo g Doc. Secondaria 1§ Grado ed 64
: : Equiparati (ex. Liv. 7)
RCIS03800B Serv" é; i uale dopo I'1/9 Doc. Secondaria IT Grado ed 2
: apnuglo dop Equiparati (ex. Liv. 7)
RCIS03800B Serv. f.i‘ijld cormin att ' didatt. Doc. D_lpiom.atl Secsmdarna Superiore 2
S ed Equiparati (ex. Liv. 6)
\ RCIS03800B Serl\; fz 1o termine att.ta’ didatt. Doc. Secondaria IT Grado ed 16

Equiparati (ex. Liv. 7)

[

1l Dirigente Scolastjco:})l'ocede all’

PARTE PRIMA - ENTRATE

T

modello A previsto dal D.I, 129/2018, art. 4.

Liv. 1

oz

esame delle singole aggregazioni di entrata,

| Avanzo di amministrazione presunto

Pescrizione

cosi come riportate nel

Liv. 2 }:
01 -

‘ Importo \
{ 737.387,24

K
I

|

4




Liv. 1 Liv. 2 ~ Descrizione Importo

01 Non vincolato 40.035,63
02 Vincolato 697.351,61

02 Finanziamenti dall'Unione Europea 16.896,00
01 Fondi sociali europei (FSE) 16.896,00 |
02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR)
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea

03 Finanziamenti dallo Stato 85.102,65
01 DBotazione ordinaria 40.755,85
02 Dlotazione perequativa
03 Finanziamenti per 'ampliamento dell'off. form.
04 Fondo per lo sviluppo ¢ la coesione (FSC)
05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato 44,346,830

04 Finanziamenti daila Regione
01 Dotazione ordinaria

N 02 Dotazione perequativa

03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati

05 Einanziamenti da Enti locali o da altre Ist. Pub.
01 Frovincia non vincolati ]
02 Fiovincia vincolati
03 Comune non vincolati
04 (omune vincolati
05 Adtre Istituzioni non vincolati
06 Altre Istituzioni vincolati

06 Contributi da privati 11.800,00
01 | Contributi volontari da famiglic 4.500,00
02 Contributi per iscrizione alunni
03 Gontributi per mensa scolastica
04 Contributi per visite, viaggi e studio all'estero
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 4.745,00
06 Countributi per copertura assicurativa personale ]
07 Altrl contributi da famiglie non vincolati
08 Contributi da | imprese non vincolati.
09 Gontributi da Istituzioni sociali private non ving
10 Altri contributi da famiglie vincolati 2.555,00 |
11 Gontributi da imprese vincolati
12 Contributi da Istituzioni sociali private vinc.

07 Broventi da gestioni economiche
01 Azienda Agraria - Proventi dalla vendita di beni
02 Azienda Agraria - Proventi dalla vendita di sery.
03 Aznenda Speciale - Proventi dalla vendita di ben
04 Auenda Speciale - Proventi dalla vendita di serv.
05 Attivita per c.terzi - Proventi dalla vendita beni ]
06 Attivita per c.terzi - Proventi dalla vendita setv
07 Attivita convittuale .

08 Rimborsi e restituzione somme i
01 Rimborsi, recupeti ¢ restituzioni da Amm. Cent. 4
02 Kimborsi, recuperi e restituzioni da Amm. Loc. I |
03 F:mborsi, recuperi e restituzioni da Enti Prev.
04 Frimborsi recuperi e restituzioni da Famiglie | ]
05 debOISl recuperi e restituzioni da Imprese ;
06 F.imborsi, recuperi e restituzioni da ISP

09 Alienazione di beni materiali




Liv. 1 Liv.2 | Descrizione | Importo

01 A lienazione di Mezzi di trasporto stradali
02 | Alienazione di Mezzi di trasporto aerel
‘ 03 . |‘Alicnazione di Mezzi di trasporto per vie d'acqua
04 sAlienazione di mobili € arredi per ufficio R
05 “Alienazione di mobili e arredi per alloggi e pert.
06 Alienazione di mobili e arredi per laboratori
07 {Alienazione di mobili e arredi n.a.c.
08 Alienazione di Macchinari
09 “Alienazione di impianti
10 T Alicnazione di attrezzature scientifiche
11 “Alienazione di macchine per ufficio
12 Alienazione di server
13 " Alienazione di postazioni di lavoro
14 " Alienazione di periferiche
15 - Alicnazione di apparati di telecomunicazione
16 " Alienazione di Tablet e dispositivi di telefonia
17 _ Alienazione di hardware n.a.c.
18 | Alienazione di Oggetti di valore
19 . ilienazione di diritti reali
20 _Alienazione di Materiale bibliografico
21 ' Zilienazione di Strumenti musicali
B 22 . Alienazioni di beni materiali n.a.c.
10 { Alienazione di beni immateriali
01 | Alienazione di software
02 | Alienazione di Brevetti
03 _ Alienazione di Opere dell'ingegno e Diritti d'aut.
04  Alienazione di altri beni immateriali n.a.c.
11 " Sponsor e utilizzo locali
01 Foventi derivanti dalle sponsorizzazioni
02 | Diritti reali di godimento
03 (anone occupazione spazi e aree pubbliche
04 | Fyoventi da concessioni su beni
12 - Altre entrate 0,01
01 | Interessi 0,01
02 | Interessi attivi da Banca d'ltalia
03 | Altre entrate n.a.c.
13 | Mutui
01 Mutui
02 | Anticipazioni da Istituto cassiere
N I
Per un totale entrate di’f?e 851.185,90.
1
| "I ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE |
f i
1
AGGREGATO 01 4;
© % Avanzo di amministrazione al 31/12/2018
{
-
01 Avanzaidi amministrazione 737.387,24
01| Non bincolato 40.035,63
02 Vincolak 697.351,61




i

Nell’esercizio finanziario 2018 si sono verificate economie di bilancio per ura somma complessiva di €

737.387,24, dicuisi é disp?osto il parziale prelevamento. La somma si compone dii€ 40.035,63senza vincolo di

destinazione e di € 697.35 1,61 provenienti da finanziamenti finalizzati,

1] saldo cassa presso Ia Banca d’Italia - Sede di Reggio Calabria, comunicats dal gestore del servizio di

cassa, Banca Monte dei Pa':.'s;chi di Siena - Filiale di Roccella Tonica, alla fine dell’e~§ercizio precedente ammonta

ad € 507.216,01.
L’avanzo di amministrazione & cosi composto:
' AVANZO NON VINCOLATO
Economie | Provenienza Importo Descrizione destinazione
disponibili l i
al
31/12/2018 ‘
avanzo Al 22.153,33 | Funzionamento Amm.vo 4/12 del 2G17 e i AO01/A02/A03
non ; 12/12 del 2018. ;
vincolato N )
avanzo A7 | 15.448,75 | Contributo volontario, A03
non !
vincolato H :
avanzo At 1.171,29 | Contributo volontaric per beni d’investimento. A03
non i : :
vincolato 4
avanzo AS 1.016,50 | Beni di consumo — Acquisto di servizi ed A0G2
non . utilizzo beni di terzi.
vincolato ' '
avanzo R9S 245,76 | Fondo di riserva. A0l
non ;
vincolato !
TOTALE AVANZO NON VINCOL;;A 10 €40.035,63
-‘ AVANZO VINCOLATO
Avanzo All 2.326,75 | Compensi ed indennita ai Revisori Jei Conti. A02 voce A10
vincolato ¢
Avanzo Az 28,50 | Borse di studio AO03 voce A13
vincolato .
Avanzo A2 64.899,33 | Materiale bibliografico A03 voce AS
| vincolato :
| Avanzo Al 3.016,29 | Corsi di recupero P04 voce P12
vincolato ‘
Avanzo Al 44.342,06 | Servizi di pulizia affidati dal MIUE. A01 voce A8
vincolato T
Avanzo Aj 80,00 | Assegnazione fondi pagamento Aule concorso | A02 voce All
vincolato : DS.
Avanzo AS 230.000,51 | Decoro scuole belle A01 voce A7
vincolato : '
Avanzo A3 143,37 | Var 3/17 Comune - Libri in comocato 2016/17 | A03 voce AS
vincolato ' (ITT Maiorana)
Avanzo P1 6.288,52 | Pon 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-249 P02 voce P4
vincolato Ly
Avanzo Pil 959,17 | POR FESR 2017.10.8.1.032 “Inncvative P01 voce P1
vincolato ScienzeLAB” '
Avanzo P} 3.809,85 | Orientamento Scolastico. A06 voce A2 —




B 7101

.

Avanzo £3 5213.57 | Visite e Viaggi d’ Tstruzione. A05 voce A3
vincolato d |

Avanzo va 38.486,04 | Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro. A04 voce Al
vincolato 1

Avanzo p? 3.154,65 | Piano Nazionale Scuola Digitale #2843 e #24 P04 voce P11
vincolato

Avanzo 6|  14.031,05 Merito e valorizzazione delle eccellenze. A03 voce Ad—
vincolato G 7101

Avanzo Py 12.652,82 Formazione del personale. P04 voce P10 —
vincolato i. 7101

Avanzo P8 30.492,00 | Pon 10.2.2°-fsepon-ci-2017-111 P02 voce P5
vincolato .

Avanzo P9 37.995,50 | Pon 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43 ' A04 voce 17
vincolato N

Avanzo P10 25.000,00 | POR FESR 2017.10.8.5.107 FLIPPED P01 voce P7
vincolato ) CLASSROOM

Avanzo Pl 11.364,00 | PON 10.1 6°-FSEPON-CL-2018-120 AO06 voce 18
yincolato s

Avanzo F17% 34.060,00 | PON 10.8.1.B1-FESR PON CL.-2018-86 A03 voce 15
vincolato o

Avanzo Fi1|  75.000,00 | PON 10.8.1 'B2-FESR PON CL-2018-82 A03 voce 16
vincolato i

Avanzo ?E 14 19.146,00 | PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-70 P02 voce P9
vincolato o

Avanzo 2}01 24.861,63 | Servizi esternalizzati 4/12 del 2016 Z101
vincolato ER

Avanzo 704 20.000,00 | Fondi ex LSU. 7101
vincolato ’ L

D ' TOTALE AVANZO VINCOLATO € 697.351,61

L’avanzo ¢ stato utilizrato nei seguenti progeiti/attivita:

]

 Progetio/Attivith ompore Importa ® on
A0l Funzionamelz;to?.generale ¢ decoro della Scuola
Proven. | AS Decoro scuoie belle 230.000,51
Proven. | A3 Servizi di pulizia affidati dal MIUR. 44.342,06
Proven. | A4 Contributé volontario per beni d’ investimento. 1.171,29
Proven. | A5 Beni di ccnsimo — Acquisto di servizi ed utilizzo beni di 1.016,50
terzi. ‘ ﬂ' J
Proven. | R98 fondo dijriserva 245,76
[ A02 Funzioname:ﬁgiamministrativo
Proven. | Al Compensted;indennita ai Revisori dei Conti. 2.326,75
Proven. | A1 Funzionaneiito Amm.vo 4/12 del 2017 e i 12/12 del 22.153,.33
Proven. | 2018. N
A3 Assegnaziont fondi pagamento Aule concorso DS. 80,00
i AQ3 Didattica 4
Proven. | P6 Merito e \ggl_(s‘Ti_'izzazione delle eccellenze. 3.248,98
Proven. | ASVar 3/17 Goniune - Libri in comodato 2016/17 (IT1 143,37
Maiorana) 3
Proven. | A2 Materiale bit:liografico 64.899,33
Proven. | A2 Borse di stucio 28,50
Proven. | A2 Contribuip velontario. 15.448,75
Proven. | P12 PON 10:8.1:81-FESR PON CL-2018-86 24.060,00
Proven. \ P13 PON 10§.1,32-FESR PON CL-2018-82 75.000,00

v

i



)
f
!
!

e | e
A04 Alternanza Scusla-Lavoro
Proven. | P4 Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro. 35.486,04
Proven. | P9Pon 10.2.5.B-FSEPON-CL-2017-43 37.995,50

[ A0S Visite, viaggi e iirogrammi di studio all’estero R
Proven. | P3 Visite ¢ Viaggi d’ Istruzione. ~ 5.213.57

| A06 Attivita di oriertamento
Proven. | P3 Orientament Scolastico. 5.585,08
Proven. | P11 PON 10.1.6%-FSEPON-CL-2018-120 1%.364,00

[ Po1 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico ¢ professionale”

Proven, | P2 POR FESR 2017.10.8.1.032 “Innovative Scienze LAB” 959,17
Proven. | P10 POR FESR 2017.10.8.5.107 FLIPPED CLASSROOM 25.000,00

[ PO2 Progetti in ambito “Umanistico e sociale” ;
Proven. | P1Pon 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-249 6.288,52
Proven. | P8Pon 10.2.2°-f5epon-cl-2017-111 31.492,00
Proven. | P14 PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-70 19.146,00

| P03 Progetti per “C:rtificazioni e corsi professionali” :

{ P04 Progetti per “Fyrmazione/aggiornamento personale” B
Proven. | P7 Formazione del personale. 2.376,22
Proven. | P5 Piano Naziorale Scuola Digitale #28#3 e #24 3.154,65
Proven. | A3 Corsi di recupero 3.016,29

| P05 Progetti per “Gare e concorsi”

g

| Z101 Disponibilita finanziaria da programmare :

Proven. | Z1 Servizi esterjalizzati 4/12 del 2016. 24.861,63

Proven. | Z1 Economie Fgndi ex LSU. 20.000,00

Proven. | P03 3/13/3 fondj a.5.2013/14 per Porientamento 224,17
scolastico D.L.104/13 (nota MIUR 5750 del 17/07/14).

Proven. | P07 Economie fpndi Formazione 3.276,60

Proven. | P06 1/10/1 Ecorfomie Fondi ex LSU. 10.782,07

per un utilizzo totale gs'l 'avanzo di amministrazione vincolato di € 638.207,14 e non vincolato di
€ 40.035,63. La parte ga'imanente andra a confluire nella disponibilitd finanziaria da programmare (Z£101)

at

€.59.144,47.

ziamenti dall'Unione Europea

i s, e e

AGGREGATO 02 - Fina

Raggruppa tutte le e trkite -
02 Finanzrgtmenti dall'Unione Europea 16.896,00
01 | Fondi sqciali europei (FSE) 16.896,00

02 Fondi eyropei di sviluppo regionale (FESR)

03 | Altri finhnziamenti dall'Unione Europea

Le voci sono state cosiisuddivise:
!
)
;

Conto Descrizione

Importo in ¢
)

¥

v

AGGREGATO 03 - Finai?ziamenti dallo Stato

1
i
£
i
{

B




Sy
Loy
4

!

: i‘ .
Raggruppa tutte le entrate ...

03

o
Finanginmenti dallo Stato

§5.102,65

01 | Dotazione ordinaria 40.755,85
02 | Dotaziohe perequativa
03 | Finanziamenti per 'ampliamento dell'off. form.
04 | Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)
05 | Aliri finanziamenti non vincolati dallo Stato
06 | Al finanziamenti vincolati dallo Stato 44 346,80

Le voci sono state cosif suddivise:

[ Conto Importo in € Descrizione
AGGREGATO 04 - Finanziamenti dalla Regione
Raggruppa tutte le egltlf%xte -
04 Fi indizzzztmenti dalla Regione 0,00
01 | Dotaziotie ordinaria
02 | Dotaziolie perequativa
03| Altri finanziamenti non vincolati
04 | Altri ficunziamenti vincolati
S
Le voci sono state cosiisuddivise:
‘ Conto Importo in £ Descrizione
AGGREGATO 05 - Finajiziamenti da Enti locali o da altre Ist. Pub.
Raggruppa tutte le Qntr{ate
05 Finanzicmenti da Enti locali o da altre Ist. Pub. 0,00

01 | Provincia non vincolati
02 | Provincia vincolati
03 | Comune non vincolati
04 | Comund vincolati
05 Altr¢ Istituzioni non vincolati
06 Altrg lsﬂi“tggioni vincolati

Le voci sono state cosi suddivise:

Conio

Tmporto in € Descrizione
—

Y
3

i vj) g
AGGREGATO 06 - Contyibuti da privati
{

i
Raggruppa tutte le entrate ...

06

01

Contribliti da privati

Conﬁ%&iti volontari da famiglie

11.800,00
4.500,00

i
. {
? 4

]
)



i

02 | Contributi per iscrizione alunni

03 [ Contribyti per mensa scolastica

04 | Contributi per visite, viaggi e studio all'estero

05 | Contributi per copertura assicurativa degli alunni 4.745,00
06 Contribati per copertura assicurativa personale :
07 | Altri contributi da famiglie non vincolati
08 | Contributi da imprese non vincolati
09 | Contribati da Istituzioni sociali private non vinc
10 | Altri covtributi da famiglie vincolati 2.555,00
11 ! Contribiti da imprese vincolati
12 | Contributi da Istituzioni sociali private vinc.
Le voci sono state cosi suddivise:
Conto Importo in € Descrizione
AGGREGATO 07 - va‘;"mti da gestioni economiche
Raggruppa tutte le'z'entr‘_iuté
07 Provenri da gestioni economiche 0,00
01 Azie}ndzlif Agraria - Proventi dalla vendita di beni
02 | Aziends Agraria - Proventi dalla vendita di serv.
03 Azienda’; Speciale - Proventi dalla vendita di ben
04 | Azienda Speciale - Proventi dalla vendita di serv.
05 | Attivita er c.terzi - Proventi dalla veadita beni
06 Attivita per c.terzi - Proventi dalla vendita serv
07 | Attivit onvittuale
Le voci sono state cosi'suddivise:
Conto Importo in € Descrizione
AGGREGATO 08 - Rim‘{;orsi e restituzione somme
Raggruppa tutte le'entxfélte .
: ’! :
08 Rimbor?;i e restituzione somme 0,00

01 Rimborsi, recuperi e restituzioni da Amm. Cent.

02 | Rimborsi, recuperi e restituzioni da Amm. Loc.

03 | Rimbor., recuperi e restituzioni da Enti Prev.

04 | Rimbor:j, recuperi e restituzioni da Famiglie

05 Rimborsi, recuperi e restituzioni da Imprese

06 | Rimborsi, recuperi e restituzioni da ISP

Le voci sono state cost. suddivise:

Conto Importo in € Descrizione

t
)

AGGREGATO 09 - Alieis1zione di beni materiali




Raggruppa tutte le entiate ...

09 Alienazione di beni materiali
01 | Alienazione di Mezzi di trasporto stradali
02 | Alienazione di Mezzi di trasporto aerel
03 | Alienazione di Mezzi di trasporto pet vie d'acqua
04 | Alienazjone di mobili e arredi per ufficio
05 | Alienazjone di mobili e arredi per alloggi e pert.
06 | Alienazione di mobili e arredi per laboratori
07 | Alienazione di mobili ¢ arredi n.a.c.
08 | Alienazione di Macchinari
09 | Alienazione di impianti
10 | Alienazione di attrezzature scientifiche
11| Alienazione di macchine per ufficio
12 | Alienazione di server
13| Alienszione di postazioni di lavoro
14 Alienaz’one di periferiche
15 | Alienazione di apparati di telecomunicazione
16| Aliendzione di Tablet e dispositivi di telefonia
17 Alienazione di hardware n.a.c.
18 | Alienazione di Oggetti di valore
19 | Alienazlone di diritti reali
20 | Alienazpone di Materiale bibliografico
21 | Alienazione di Strumenti musicali
22 Alienazioni di beni materialin.a.c.

e voci sono state _00;5‘1'i suddivise:

4

‘ Conto
oy

Importo in ¢ Descrizione \

AGGREGATO 10 - Alletiazione di beni immateriali
S

Raggruppa tutte le eﬁtn}ate
i

L

10

R

Alienazione di beni immateriali

01
02

Alienazione di software

0,00

Alienazione di Brevetti

03

Alienazione di Opere dell'ingegno ¢ Diritti d'aut.

04| Alienazione i altri beni immateriali n.a.c.

—]

BRI
Le voci sono state cfosi! suddivise:
= v

[

ef

[ Conto | Importo ing Desctizione
| i

T
i
¢

AGGREGATO 11 - Séoni&-‘.or e utilizzo locali

Raggruppa tutte Te :&fntr%ate e

Sporlsor. ¢ utilizzo locali
Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni

Dirit}i r¢ali di godimento

Canone occupazione spazi ¢ aree pubbliche




L1

04

| Proventi da concessioni su beni

Le voci sono state cosiisuddivise:

Conto Importo in € Descrizione
AGGREGATO 12 - Altrd entrate
Raggruppa tutte le enti';,'lte e
12 Altre entrate 0,01
01 Interessi 0,01
02 Interessi attivi da Banca d'Italia
03 Altre entrate n.a.c.
Le voci sono state cosisuddivise:
Conto Importo in i Descrizione

AGGREGATO 13 - Mutvi

Raggruppa tutte le. entriatc e
13 Mutul 0,00
- 01 | Mutui -
02 | Anticipazioni da Istituto cassiere
. P
Le voci sono state fcosigsuddivise:
i
Conto Importo in € Descrizione

L

PARTE SECONDA - USCITE

Riportiamo in dettagli(; le spese suddivise per piano di destinazione:

Tipologia | Categoria | Voce Denominazione Importo
A Attivita : 677.862,58
A01 .| - Funzionamento generale e decoro della Scuola - 339.515,37
| +7 | Decoro Scuole Belle. i 230.000,51
18 Servizi di pulizia affidati dal MIUR. ¥ 88.688,86
14 | Funzionamento Generale. . 20.826,00
A02 ;) Funzionamento amministrativo 23.028,75
|_\0 | Compensi ed indennita ai Revisori dei Conti. 4.948,75
| #1 | Funzionamento Amministrativo 18.080,00
A03 P Didattica 201.115,82
.4 | Merito ¢ valorizzazione delle eccellenze. 3.248,98
5 | Materiale Bibliografico 65.042,70
13 | Funzionamento Didattico. 33.764,14

5 | AVV.37944 PON 12.8.1.B1-FESR PON CL-2018-86

24.060,00




S
v
LA
R

16 | AVV.37944 PON 10.8.1.B2-FESR PON CL-2018-82 75.000,00
v Alternanza Scuola-Lavoro 94.039,39
1| Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento. 56.043,89 |
’ : Visite, viaggi ¢ programmi di studio all'estero 5.213,57
T3 | Visite e Viaggi d' Istruzione 5.213,57
o Attivita di orientamento 14.949,68
|2 | Orientamento Scolastico 3.585,68
__1 3 | AVV.2999 PON 10.1 6A-FSEPON-CL-2018-120 11.364,00
A Progetti 113.878,85
P01 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ professionale” 42,405,17
1 POR FESR 2017.10.8.1.032 "Innovative ScienzeLAB" 959,17
7 | PORFESR 5017.10.8.5.107 "Elipped Classroom™ 25.000,00
T 13 | AVV. 2669 PON 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-601 16.446,00
I Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 55.926,52
"4 PON 10.1.1A FSEPON-CIL.-2017-249 Laboratorio Scuola 6.288,52
) PON 10.22A-FSEPON-CL-2017-111 30.492,00
.9 PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-70 19.146,00
P04 ’ Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale” 15.547,16
{0 | Formazione del personale. 9.376,22
1 Piano Nazionale Scuola Digitale #28, #3 e #24 3.154,65
12| Corsi di recupero 3.016,29
R . Fondo di riserva 300,00
R98 . Fondo di riserva 300,00
- 98 | Fondo di riserva 300,00
D ’ Disavanzo di amministrazionepresunto 0,00
D100 : Disavanzo di amministrazionepresunto 0,00
100 | Disavanzo di amministrazionepresunto 0,00
Per un totale spese di € 792.041,43.
‘ Z {101 | Disponibilita finanziaria da programmare ! 59.144,47 |

_:] Decoro Scuole Belle.

Decoro Scuoie Belle.

(Ao |8 |senimdip

ulizia

Servizi di pulizia affidati d.al) M%UR.

01
03

Totale a pareggio € 851.185,90.

ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE

[ 230.000,51 |

“Enirate

Spese
Descrizione Impotio Tipo Descrizione
Avanzo di amministrazicne presunto 230.00051 | 03 | Acquisto di servizi ed utllizzo di beni di terzi
i - 06 Imposte e tasse

TEntrate
Descrizione Importo Tipo
Avanzo di amministrazicne presunto 44.342,06 03

Finanziamenti dallo Stat:)

44.346,80

affidati dal MIUR. l 88.688,86 |

Spese
Descrizione Importo
Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 88.688,86

- —




| Ao1 | 14 |,Funzionamento Generale. | 20.826,00 |
Funzionamento Generale. .} ; !
{
Enirate Spese
Aqgr. Desgrizipne Importo Tipo Descyizione Importo
01 Avanzo di amministraziche presunto 11.800,00 03 Acquisto di servizi ed atilizzo di beni di terzi 14.052,00
03 Finanziamenti dallo Stab3 4.526,00 04 Acquisto di beni d'invéstimento 5.474,00
06 Contributi da privati ! 4.500,00 06 Imposteetasse | ) 1.300,00
A02 10 .Compensi ed indennita ai Revisori 4.948,75
. dei Conti. S
Compensi ed indennita ai Revisori dei Conti.
i
__Enlrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
g1 Avanzo di amministrazioie presunto 2.326,75 05 Altre spese ) ) 4.948,75
02 Finanziamenti dal'Unione Europea 450,00
03 Finanziamenti dallo Stato 2.172,00
[ a2 ] 11 | Funzionamento Amministrativo | 18.080,00 |
Funzionamento Amministrativ%.- : ;
¥
__Enlrate . Spese
Aggr. Descrizinne Importo Tipo Destrizione Importo
01 Avanzo di amministrazioyie presunto 18.080,00 02 Acquisto di beni di cansumo 13.500,00
: 05 | Altre spese 1.580,00
. 06 | Imposteetasse 3.000,00
A03 4 Merito e valorizzazione delle 3.248,98
. eccellenze, :
Merito e valorizzazione delle é}:ellenze. :
! Eﬁ irate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministraziofie presunto 3.248,98 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.248,98
[ A03 | 5 | Materiale Bibliografico |  65.042,70 |
l\
Materiale Bibliografico f
{
Enirate __Spese
Aggr. Descrizipne Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazioée presunto 65.042,70 04 Acquisto di beni d'irvestimento 65.042,70
l A03 | 13 | Funzionamento Didattico. | 33.764,14 |
Funzionamento Didattico.
: Eniérate ._Spese
Aggr. Descriziune Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministraziofe presunto 10.264,13 | 02 Acquisto di beni di consumo 21.490,63
03 Finanziamenti dallo Staty 16.200,00 03 Acquisto di servizi ed ulilizzo di beni di terzi 5.745,00
06 | Contributidaprivai 3 7.300,00 05 Altre spese 1.528,50
12 | Altre entrate o 0,01 06 Imposte e tasse 5.000,01

¢
i

P




15 | AVV. 37944 PON 10.8.1.B1-FESR -24.060,00
‘| PON CL-2018-86

AVV. 37944 PON 10.8.1.BLFESR PON CL-2018-86

e
_kptrate

N Spese
Desciizipne importo Ti Descrizione Importo
Avanzo di amministrazione presunto 24.060,00 01 Spese di personale 450,00
K 03 | Acquiste di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.550,00
: 04 | Acquisto di beni dinvestimento 22.060,00 |
AO3 16 AVV. 37944 PON 10.8.1.B2-FESR 75.000,00
| PON CL-2018-82
AVV. 37944 PON 10.8.1.B2-FESR PON C1-2018-82
Entrate Spese
Aggr. Desuizione Impotto Tipo Descrizione Tmporto
01 Avanzo di amministraziorie presunto 75.000,00 01 Spese di personale 1.500,00
- 03 | Acquisto di servizl ed utilizzo di beni di terzi 5.250,00
) 04 Acquisto di beni d'investimento 68.250,00
AO4 1 |'percorsiperle competenze 56.043,89
__|itrasversall e per I'orientamento.
Percorsi per le competeniefitrésvérsali e per l'orientamento.
L;
‘Entrate Spese
Agar. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
o Avanzo di amministrazione presunto 38.486,04 01 Spese di personale 26.495,05
03 rﬁnanzlamenti dalio Stato 17.557,85 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di ben di terzi 27.548,84
A04 17 AW 3781 PON 10.2.5.B-FESPON- 37.995,50
CL-2017-43
{
AVV. 3781 PON 10.2.5.B~§ESPON-CL—2017—43
_Entrate Spese 1
Agr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importe
01 Avanzo di amministraziohe presunto 37.995,50 01 Spese di personale 3.684,50 |
) 02 Acquisto di beni di consumo 750,00
B 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 33.561,00

i
?

[ Aos_ 1 _3 .|

Visite e Viaggi d' Istruzione

L 5.213,57 |

R
Visite e Viaggi d' Istruziore |

Enlirate

i Spese
r. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amminis&azioge presunto 5.213,57 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 5.213,57
[ a0 | 2 | Orientamento Scolastico I 3.585,68 |
Orientamento Scolastico 4
‘ Entrate Spese
Agar. | Descrizione Traporto Tipo Descrizione Importo
01 | Avanzodi amministrazione presunto 3.585,68 03 | Acquisto di servizi ed utilizzo dl beni di terzi 3.585,68
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AVV. 2999 PON 10.1.6A-FSEPON-CL-

AQ6 18 11.3ﬁ4,00
2018-120 :
AW. 2999 PON 10.1.6A-FSEPON-CL-2018-120
En‘i:rate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipe Descrizione Importo
01 Avanzo di amministraziotie presunto 11.364,00 01 Spese di personale ! 4.164,00
l 03 | Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 7.200,00
1
PO1 1 'POR FESR 2017.10.8.1.032 959,17
""Innovative SclenzeLAB" O
E i
POR FESR 2017.10.8.1.032 "Innovative Scienzel AB"
__Entrate Spese
Aggr. Descrizitne Importo Tipo Desctizione Importo
01 Avanzo di amministrazioze presunto 959,17 03 | Acquisto di servizi ed'utilizzo di beni di terzi 810,51
04 Acquisto di beni d'investimento 148,66
PO1 7 'POR FESR 2017.10.8.5.107 "Flipped 25.0(}0,00
. Classroom" 3
POR FESR 2017.10.8.5.107 "{lipped Classroom"
- Entrate Spese
Aggr. Descrizivne Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 25.000,00 03 Acquisto di servizl edrutilizzo di beni di terzi 2.750,00
S 04 Acquisto di beni d'invastimento 22.250,00
) [ .
PO1 i3 ',AW. 2669 PON 10.2,2A-FSEPON-CL- 16.446,00
! (2018-601 H
i ¥
AVV. 2669 PON 10.2.2A—FSEP§)N"-CL-2018-601
<
Enirate Spese
Aggr. Descrizivne Importo Tipo Destrizione Importo
02 Finanziamenti dall'Unionz Europea 16.446,00 01 Spese di personale 10.200,00
) 02 Acquisto di beni di consumo 6.246,00
P02 4 AVV. 10862 PON 10.1.1A FSEPON- 6.288,52
1CL-2017-249 Laboratorio Scuola
AVV. 10862 PON 10.1.1A_'FSE§‘ON-CL-2017-249 Laboratorio Scuola
: i
_Entrate ' Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Desirizione Importo
01 Avanzo di amministraziofie presunto 6.288,52 01 Spese di personale * 3.049,80
N 02 Acquisto di beni di cinsumo 1.357,42
03 Acquisto di servizi eq utilizzo di beni di terzi 1.881,30
P02 5 i AVV. 1953 PON 10.2.2A-FSEPON-CL- 30.@92,00
12017-111 1
AVV. 1953 PON 10.2.2A—FSEP%JN‘—CL—2017-111
i
Entrate . Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 | Avanzo di amministraziore presunto 3049200 } 01 Spese di personale 9.950,10

e L




1

AVV. 4427 PON 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-70

Enirate

[ 02 | Acquisto di beni di consume

| 03__| Acquisto di servizl ed utilizzo di beni di terzi

9 T AVV. 4427 PON 10.2.5A-FSEPON-CL- ‘ 19.146,00\
1};2018-70

18.750,00

Spese
r. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione resunto 19.146,00 i3} Spese di personale 6.246,00
: 03 Acquisto di sewvizi ed utilizzo di beni di terzi 12.900,00
lFormazione del personale. ‘ 9.376,22 |
i
Formazione del personale.
- T . il
' Eiﬂ_:rate Spese
Aggr. Déscrizione Importo Tipo Descriziong Importo
[ 01| Avanzo di amministrazlone presunto 9.376,22 |03 | Acquisto di serviz) ed utilizzo di beni di terzi 9.376,22
Po4 11 . | Piano Nazionale Scuola Digitale ‘ 3.154,65 ‘
#28, #3 e #24
piano Nazionale Scuola Didita‘;le #28, #3 e #24
En‘trabe . Spese
. Aggr. | Descyizione Importe__| Tipo Descrizione Tmporto
01 Avanzo di amministraziofie presunto 3.154,65 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.000,00
| ] e 04| Acquisto di ben! dinvestimento 154,65
PO4 12 |-Corsi di recupero [ 3.016,29 |

Corsi di recupero

1

~Entrate_

: Spese

Aggr. Descriziune Descrizione | __Importo

01 Avanzo di amministraziope presunto Spese di personale 3.016,29
o

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti, che illustrano
compiutamente obiettivi dii realizzare, tempi, risorse umane © materiali utilizzati.

Per quanto rignarda ;l’xjspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al
programma annuale stesgo i

coy d
W

[ R ] %% | FondodiRiserva

l 300,00 l

11 fondo di riserva é‘stzﬁ,o determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma 1
del Decreto 28 agosto 2(18 n.129, ed & pari al 0,74% dell’importo della dotazione ordinaria presente nel
programma annuale. Tali Ii‘.;orse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entitd

%sei limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita, come previsto

si dimostri insufficiente:e

dalPart. 7 comma 2. ;!



zZ z101 " Disponibilith finanziarie da 59.144,47
programmare

i
La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delie entrate e quello delle uscite; vi confluiscono,
pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivitd o

progetto, cosi distinte: ¢

7101 Disponibilita finanziaria da

programmare .
Proven. | Z1 Servizi esternalizzati 4/12 del 24.861,63 !
Proven. | 2016. o
Proven. | Z1 Economie Fondi ex 1,.SU. 20.000,00 i
Proven. | P03 3/13/3 fondi 2.5.2013/14 per 224,17 !

Proven. | Porientamento scolastico

D.L.104/13 (nota MIUR 5750 del ,‘
17/07/14). ; | '
P07 Economie fundi Formazione 3.276,60 i
P06 1/10/1 Economie Fondi ex LSU. 10.782,07

Si ricorda di togliere da detta tabella I’importo del fondo di riserva, pari ad € 30;0,00 della dotazione
ordinaria. .

i

[ . CONCLUSIONI - , ]

Il Programma Annuale rel'éltivo all’esercizio finanziario 2019 rispetta tutti i principi dettati dal D.I. 28 agosto
2018 n° 129, con un pareggio di bilancio pari ad €.851.185,90 (vedi modello A programma annuale)

La presente relazione ¢ stz1a redatta sulla scorta delle reali esigenze della platea scolastica, tenendo conto che
quanto redatto e riportato nel PTOF & frutto, come vuole una scuola democratica, di un lavoro di team del
Dirigente Scolastico con 'il Direttore dei Servizi Generali ed Amministeativi, con i componenti della
commissione PTOF, con 1o Staff e con i docenti responsabili dei progetti che hanno curato Paspetto di loro
competenza e che, a seguitd dell’analisi eseguita, ha curato i modelli riepilogativi dei progetti.

Pertanto, il documento programmatico esposto nella sua analitica articolazione sollecita, ovviamente, non solo
’impegno costante di tutte le risorse umane interessate nei processi di realizzazione ma, per sua intrinseca
natura, diventa altresi il bahco di prova del funzionamento dell*intera istituzione scolastica. Per questo motivo
sara necessaria la pratica accorta della verifica e dell’autovalutazione per incrementare i fattori positivi di un
processo affidato ad una pluralita di soggetti, convinti di doversi muovere in un contesto caratterizzato da un
clima cooperativo, tenéndd presente che gli studenti dell’Istituto “P. Mazzone”, come d'altronde tutti gli altri,

non sono n¢ merce e né clienti, ma soprattutto coprotagonisti della loro crescita formativa con la guida di chi ha
avuto affidato questo compito.

Roccella Ionica, 15 febbraio 2019

1l Direttord dei $ 7 Generali e Amministrativi

Dott. etrio|{Gisvanni Pinsera




