Percorso formativo - N. 5
Valutazione e miglioramento

Formatori: Claudia Vasilotta ~ Ivana Zamarian

Data: 11 maggio 2018

14.30 - 15,30

Analisi degli elaborati svolti in gruppo.

Verranno analizzati alcuni focus evidenziati dal formatore, estrapolati
dalle esercitazioni che i corsisti hanno prodatto e postato in piattaforma.

Si invitera la platea a intervenire sulle criticitd e sui passaggi ritenuti

efficaci nel proprio lavoro: elementi relativi alle prove di prestazione,
compiti autentici, compiti esperti

Sintesi condivisa come primo documento della giornata.

Sintesi degli interventi per evidenziare e mettere a confronto
criticita/efficacia ‘

15.30-17.30

Precisazioni di carattere metodologico sull'argomento del giorno:
presentazione e esempi pratici.

Verranno illustrate le slide progettate dal formatore per riprendere i
contenuti salienti del percorso formativo:

“Promuovere competenze: attivitd didattiche in situazioni di realtl
(prove di prestazione, compiti autentici, compiti esperti).

Presentazione di esempi di didattica per competenze,

17.30-18.30

Riflessione sulle problematiche emerse e sintesi delle modalita di
soluzione come secondo documento della giornata,

Una discussione guidata dal formatore con domande stimolo/quesito
sulla reale fattibilitd e coerenza delle proposte operative in relazione con
il mandato teorico, servird a produrre ipotesi di revisione e di
miglioramento, condivise e documentate.

Assoclazione per lo sviluppe professionale degli insegnani
Qualficazione MIUR Prot, N. AGODGPER. 12684 DEL 29-07-08
Ente adeguato allz Direttiva n.170/2016 - Qualificazione 1278 de! 27-00-16
www.laboratoricformazione.it
Per informazioni: tel. 2337128694 — daile 17 alle 19




Percorso formativo - N. 5
Valutazione e miglioramento

Formatori: Claudia Vasilotta ~ Ivana Zamarian

Data: 12 maggio 2018

14.30 -15.30 Analisi degli elaborati svolti in gruppo.
Verranno analizzati alcuni focus evidenziati dal formatore, estrapolati
dalle esercitazioni che 1 corsisti hanno prodatto e postato in piattaforma.

51 invitera la platea a intervenire sulle criticitd e sui passaggi ritenuti

efficaci nel proprio lavoro: caratteristiche delle rubriche di
valutazione.
Sintesi condivisa come primo documento della giornata.
Sintesi degli interventi per evidenziare e mettere a confronto
criticita/efficacia.

15.36-17.30 Precisazioni di carattere metodologico sull’argomento del giorno
presentazione e esempi pratici,
Verranno illustrate le slide progettate dal formatore per riprendere i
contenuti salienti del percorso formativo:
“Valutare competenze, rubriche di valutazione”
Presentazione di esempi di didattica per competenze.

17.30-18.30 Riflessione sulle problematiche emerse e sintesi delle modalita di

soluzione come secondo documento della giornata.

Una discussione guidata dal formatore con domande stimolo/quesito
sulla reale fattibilita e coerenza delle proposte operative in relazione con
il mandato teorico, servird a produrre ipotesi di revisione e di
miglioramento, condivise e documentate.

Associazione per lo sviluppo professicnale degh insegnanti
Qualificazione MIUR Prot, N. AOODGPER.12684 DEL 28-07-08
Ente adeguato alla Diretiiva n.170/2016 — Qualificazione 1279 de) 27-08-16
www.laberatorioformazione. it
Per informazioni: tel. 3337128694 — dalle 17 alle 19




